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A Ciéncia do NANO e seu impacto transformador no MACRO
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Resumo

O trabalho proposto apresenta o desenvolvimento de uma plataforma digital para facilitar o
recrutamento de atletas de futebol, abordando a necessidade de uma comunicagao estratégica e
consistente no esporte. A metodologia envolveu a modelagem de um banco de dados (Structured Query
Language) MySQL e a construgao da interface com (HyperText Markup Language) HTML, (Cascading
Style Sheets) CSS e JavaScript, criando um ecossistema com perfis para staff, recrutadores e atletas.
O sistema permite a exibicdo detalhada de perfis, a avaliagdo de jogadores e o envio formal de
propostas, com a mediacdo do staff para garantir a governanca do processo. Os resultados
demonstraram a funcionalidade das telas de busca, visualizagdo de perfis e gestdo de propostas,
validando a capacidade da plataforma de organizar e centralizar as interagées. Conclui-se que o
sistema atendeu aos objetivos de aproximar atletas e recrutadores de forma transparente e eficiente,
oferecendo as academias uma ferramenta valiosa para a gestédo de talentos e o fortalecimento de sua
credibilidade.

Palavras-chave: Plataforma web. Recrutamento esportivo. Automagéo de gestéo.
Curso: Técnico em Informatica.
Introdugao

A comunicacao em instituicbes esportivas deve ser consistente e estratégica, pois a confianga entre
gestores e praticantes depende de vinculos sdlidos, nos quais a tecnologia atua como recurso de
mediacao (Schmaltz, 2020). A gestado das academias é complexa, envolvendo multiplos objetivos que
variam conforme cada clube, exigindo a adogéao de diferentes modelos de gestado para alcangar metas
especificas (Martins, 2015).

No futebol, o recrutamento de atletas é fundamental para formar academias e construir equipes
competitivas, pois os recrutadores procuram jogadores que atendam a necessidades especificas do
elenco (Magnusen et al., 2014). Apesar da importancia, a contratacdo é complexa devido a alta
competitividade e aos critérios exigidos (Monteiro, 2023). Atletas com qualidade técnica adequada
aumentam a probabilidade de bons resultados em campo e, além de contribuir para o desempenho
esportivo, representam ativos valiosos com potencial de retorno financeiro para a instituicdo (Darby,
2018).

O presente trabalho possui como objetivo geral desenvolver uma plataforma que facilite a conexao
entre recrutadores de times esportivos e atletas de uma academia esportiva. A aplicagéo exibira perfis
de atletas com fotos, videos de desempenho, habilidades e posi¢cdo de campo, permitira filtragem por
regido ou estado e possibilitara o envio de propostas de participagéo diretamente pela plataforma em
caso de interesse de algum recrutador por algum dos atletas cadastrados.

Metodologia
O presente trabalho foi desenvolvido a partir da modelagem de um banco de dados em MySQL para

0 gerenciamento de um ecossistema de recrutamento de atletas de futebol, servindo como base para
uma plataforma integrada que organiza informacgdes e interacdes entre trés perfis de usuarios: staff,
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recrutadores e atletas. A interface foi construida em HTML (estrutura semantica), CSS (estilo, layout e
responsividade) e JavaScript (I6gica da aplicagdo). A autenticagdo ocorre por meio de login unificado,
direcionando funcionalidades conforme o perfil.

O staff exerce papel administrativo, com cadastro, gestao de permissdes e validagdo de propostas;
os atletas armazenam e atualizam dados pessoais, académicos e esportivos, além de receber
avaliagOes; os recrutadores consultam perfis, emitem propostas e registram feedbacks. A dinamica do
sistema concentra-se em dois processos: avaliagdo, na qual recrutadores atribuem notas e
comentarios, gerando histérico de desempenho; e proposi¢cdo de oportunidades, em que uma oferta
elaborada pelo recrutador passa pela validacdo do staff antes de ser apresentada ao atleta para
aceitacao ou recusa.

O diagrama da Figura 1 ilustra o fluxo de propostas: o recrutador seleciona um atleta, elabora a
proposta e a envia ao staff, que a revisa conforme as normas. Apds aprovacado, a proposta é
encaminhada ao atleta, que pode aceita-la ou recusa-la. Esse modelo garante confiabilidade, pois o
staff atua como mediador e regulador, assegurando critérios pré-definidos. Assim, o sistema funciona
como espaco de gestdo de informagbes e também de governanca e formalizacdo de oportunidades
esportivas. Além disso, a ferramenta de Inteligéncia Artificial Grok foi utilizada para gerar fotos de perfil
realistas dos atletas cadastrados.

Figura 1 - Diagrama do funcionamento geral do sistema
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Fonte: Autores (2025)

Resultados

De acordo com a Figura 2, a interface construida destinada ao recrutador possui todos os atletas
cadastrados na plataforma e o campo “Pesquisar atletas...” para localizar jogadores especificos pelo
nome. Além disso, cada painel pode ser expandido para exibir informagbes detalhadas do atleta, e a
barra de rolagem cinza, a esquerda da tela, da acesso as configuracdes do perfil do recrutador.

Figura 2 - Tela inicial do recrutador

Ana Beatriz Bruno Silva Camila Rocha Carlos Eduardo
ldace: 20 lcace: 19 Iaage: 21 gace: 20
Nota Toefl: 98 Nota Toeft: 94 Nota Toef: 63 Nota Toef: 82

Posigoes: Zaguelra / Lateral Posigtes: Mela / Lateral Posigtes: Ponta f Atacante Posigtes: Mela / Volante

Diego Nunes Fernanda Lima Isabela Torres Jodo Pedro
laade: 21 teace: 21 leace: 20 laace: 20

Nota Toeft: 99 Nota Toeft: 105 Nota Toeft: 101 Nota Toef: 80

Fonte: Autores (2025).
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A Figura 3 — (A) apresenta o perfil do atleta acessado pelo recrutador, exibindo dados pessoais e
de desempenho, com possibilidade de avaliagdo por meio do botdo de estrelas e registro de
comentarios que detalham impressdes sobre suas habilidades, postura ou evolugéo; a Figura 3 — (B)
mostra a segao de envio de propostas, com o botdo “Escolher arquivo” para anexar documentos em
PDF ou Word e o botédo “Enviar proposta”, responsavel por encaminhar o material ao staff, assegurando
organizacao, formalidade e profissionalismo na comunicacao e no gerenciamento das oportunidades.

Figura 3 - Perfil do atleta para visualizagéo do recrutador
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Data de Nascimento: 11/11/2002
Idade: 22 anos
(A) (B)
Fonte: Autores (2025).

A Figura 5 — (A) apresenta a proposta exibida ao staff, que é responsavel por revisa-la antes de
disponibiliza-la ao atleta. A plataforma possibilita filirar propostas por ID por meio da caixa de texto
“Pesquisar por ID da proposta”, agilizando a localizagdo de solicitagdes especificas. E possivel acessar
os perfis completos do atleta e do recrutador clicando em seus nomes, bem como visualizar o conteudo
da proposta ao selecionar o documento correspondente. O botdo “Selecionar” permite que o staff
assuma a proposta, transferindo-a para a aba “Propostas Selecionadas”. A Figura 5 — (B) exemplifica
o formato de uma proposta enviada por um recrutador a atleta cadastrada Camila Rocha.

Figura 5 - Pagina inicial do staff

Propostas Gerais Exemplo de Recrutamento - Camila Rocha
=

Codigo Recrutador Atleta Staff Responsavel Documento

3 Carla Mendes Ana Bealriz Staff Padrao documento_ana.pdf

4 James Walker Carlos Eduar Staff Padrao documento_carlos. pdf

5 Eemanda Ribeiro Feranda Lima Staff Padrao documento_fernanda pdf Avaliagao do Recrutador:
Crverio

6 Michael Johnson Jodo Pedro Staff Padrao documento_joao. pdf T

7 André Santos Leticia Martins Staff Padrao documento_leticia.pdf

8 Emily Davis Bruno Siva Staff Padrao documento_bruno.pdf

9 Paula Oliveira Camila Rocha Staff Padrao documento_camila.pdf

10 David Miller Diego Nunes Staff Padrao documento_diego. pdf

(A)

Fonte: Autores (2025).

Apos a revisao, as propostas revisadas pelo staff sdo exibidas na tela principal do atleta, permitindo
que ele visualize rapidamente suas oportunidades disponiveis. Ao clicar no campo correspondente, o
jogador tem acesso ao documento revisado, garantindo clareza nos detalhes. Vale ressaltar que o
atleta pode ter ou ndo propostas em sua tela inicial. No geral, essa organizacao facilita a consulta e
torna o processo mais agil e transparente.
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Discussao

No desenvolvimento do projeto, utilizamos como principais ferramentas o JavaScript, HTML e CSS
para estruturar e estilizar a interface, além do Node.js para lidar com a légica de back-end e o MySQL
como banco de dados relacional. Essas tecnologias foram escolhidas por sua ampla utilizagdo no
mercado e facilidade de integracgéo.

E esperado que a linguagem de programacdo JavaScript proporcione dinamismo & aplicacao,
enquanto o HTML e o CSS assegurem a organizacgao estrutural e a estética das paginas. Prevé-se,
ainda, que o Node.js contribua de forma significativa para a eficiéncia no tratamento de requisic¢oes,
além de favorecer a unificagdo da linguagem no front-end e no back-end. Ja o gerenciador de banco
de dados MySQL, tende a configurar-se como uma solugao robusta e confiavel para o armazenamento
e a manipulagado das informagdes. Todas essas tecnologias possibilitaram uma curva de aprendizado
adequada e permitiram que o desenvolvimento fosse realizado de forma eficiente, atendendo aos
objetivos propostos.

Conclusao

O desenvolvimento deste projeto possibilitou a criagdo de uma plataforma estruturada para o
gerenciamento de informacgdes e interacdes no processo de recrutamento esportivo. Considera-se que
o sistema atendeu aos objetivos propostos, os quais envolveram a implementagdo de uma solugao
funcional capaz de aproximar atletas e recrutadores, disponibilizar informac¢des detalhadas sobre os
perfis cadastrados e viabilizar a comunicagdo por meio do envio de propostas dentro da prépria
aplicagao.

Assim, espera-se que, ao ser aplicado em instituigbes e academias esportivas, o sistema, em carater
experimental, proporcione beneficios relevantes, como a centralizacdo dos dados dos atletas, a
transparéncia nos processos de avaliagdo e a formalizagdo das propostas. Dessa forma, acredita-se
que as academias poderao gerir seus talentos de maneira mais eficiente, fortalecer a credibilidade junto
aos recrutadores e oferecer aos atletas uma compreensdo mais clara e estruturada acerca das
oportunidades disponiveis.
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