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Resumo

Este trabalho corresponde a uma perspectiva de tributacdo que afeta 0 empregador no qual necessita
de mao de obra para manter o funcionamento de sua organizacao. O objetivo principal desse artigo, €
apresentar todas as possibilidades de contratacdo com seus respectivos direitos e deveres a serem
cumpridos pelas partes celebrantes, a fim de estimular aos empresérios a ndo assumirem o risco de
permanecer na informalidade. A metodologia utilizada foi de pesquisa aplicada elaborada como artigo
de revisdo. Os resultados demonstram que ha um nicho de possibilidades a serem seguidas no ato da
contratacdo, no qual o empresario ira necessitar da realizacdo de analise do atual cenario da
organizacdo, com respectiva adequacéo na departamentalizacdo para melhor adequacéo do quadro
de colaboradores em busca da eficiéncia.

Palavras-chave: Contratacdo. Colaboradores. Tributacao.
Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas
Introducéo

No Brasil, a complexa tributacdo envolve taxas, contribui¢cdes e impostos cobrados pelos governos
federal, estadual e municipal, no qual a politica fiscal visa o equilibrio das contas publicas e o
fortalecimento da economia (De Oliveira, 2010). Diante do exposto, € necessario que as empresas
busquem orientagBes para cumprir obrigacdes fiscais na contratacio de colaboradores.

Dentre os modelos de contratacdo apresentados estdo a contratacdo de menores de idade regida
pela regulamentagéo da Lei n°10.097/00, a contratacdo de estudantes com areas especificas que sédo
regidos pela Lei n°11.788/08, a contratacdo formalizada pela CLT/43 e a contratacdo de prestador de
servigo.

E necesséario definir estratégias de alcance para que haja conexdo com o planejamento de
contratagdo. De acordo com a contribuicdo de Sthefania, “departamentalizagdo € um conceito
organizacional basico que inclui o agrupamento de diferentes atividades em &reas especializadas.
Dentro do escritorio, vocé pode dividi-lo em departamentos para melhor organizar, monitorar e
coordenar o trabalho” (Martins, 2022, P. 138).

Esse trabalho tem o objetivo de avaliar as caracteristicas e modelos de contratacdo, com a
possibilidade de ser utilizado como base para que ndo haja praticas ilegais dentro das instituices nem
prejudigue sua cultura organizacional no cumprimento de suas estratégias.

Metodologia

De acordo com a contribuicdo de Kaplan através de artigo publicado por Eduardo Moresi, “a
caracteristica distintiva do método € a de ajudar a compreender, no sentido mais amplo, ndo os
resultados da investigacao cientifica, mas o proprio processo de investigacao”. (Moresi, 2003, p.13).
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Este trabalho foi realizado embasado em pesquisas realizadas por artigos publicados, em busca de
compreender a importancia da adequada contratacdo de pessoal para o funcionamento de empresas,
tanto no ambito legal quanto no ambito fiscal. Desta forma, este estudo tem uma abordagem qualitativa
e documental.

Resultados

A taxa média de trabalhadores na informalidade em 2024 atingiu 39% dos brasileiros ocupados,
segundo dados do IBGE. Esse decrescente percentual se comparado com anos anteriores atingindo
46,4%, conforme apresenta figura abaixo, mostra que cada vez mais os trabalhadores estdo tendo a
sua atividade profissional formalizada (IBGE, 2024).

Figura 1 - Informalidade

Grafico 4 - Participagao dos trabalhadores em categorias selecionadas de
posi¢do na ocupacao - Brasil - 2012-2022
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Fonte: Jornal Exame 20231
Discusséo

Neste capitulo, sdo apresentados o0s conceitos retirados da legislagéo, bibliografia e os estudos
anteriormente conduzidos por outros autores que abordam o tema ou, especificamente, o problema em
questdo, os quais serdo utilizados na dissertacao.

Estrutura Tributaria Brasileira

Segundo Kinchescki (2012, p.3), desde os primérdios da civilizagao, o tributo faz parte do cotidiano
da humanidade, porém s6 pdde ser concebido apds celebracdo de pacto tributario, assegurado pelo
estado no qual se designa “instrumento de distribuicdo de riqueza e de realizac@o das necessidades
publicas”.

A tributacao brasileira é composta por um sistema complexo na arrecadacédo de taxas, contribuices
e impostos. Esse sistema é regido por normas e regulamentos que garante a cobranca pelo governo
federal, estadual e municipal.

1 Disponivel em: https://exame.com/carreira/ibge-nivel-de-ocupacao-em-2022-chega-ao-maior-nivel-
desde-o-periodo-pre-pandemia/ . Acessado em 14 de margo de 2025
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No Brasil, o principal papel da politica fiscal € garantir o equilibrio das contas publicas, no qual a
arrecadacdo busca cumprir sua funcdo de cobrar imposto para atingir tais finalidades. Para que
efetivamente possa recuperar a politica econdmica e social do Estado e buscar o equilibrio
macroecondémico e federativo (De Oliveira, 2010).

Para garantir o cumprimento das obrigac8es fiscais sem ser prejudicado, os contribuintes e
empresas buscam orientacfes especializadas. Uma delas especificadamente para empresa, é a
respeito da incidéncia no pagamento de impostos com a contratacdo de colaboradores, afim de nao
permanecer com as préaticas da informalidade.

Menor Aprendiz/ Jovem Aprendiz

A Lein®10.097 de 19 de dezembro de 2000 conhecida como Lei da Aprendizagem, foi sancionada
pelo presidente da republica com o objetivo de regulamentar a contratagdo de adolescentes a partir de
14 (quatorze) anos e incentivar a ingressdo no mercado de trabalho de jovens sem experiéncia
profissional.

De acordo com a autora Luciani Marconi:

A Lei da Aprendizagem é uma politica publica que uniu as dimensfes da
Educacdo e do Trabalho, numa tentativa de amenizar as desigualdades
sociais por meio da qualificacé@o e insercdo do adolescente no mercado de
trabalho (Sgarbl, 2010, p. 136).

A legislacao prevé a proibicdo na contratacdo de qualquer pessoa menor de dezesseis anos de
idade, com excecdo dos maiores de 14 anos no qual seja realizada por meio do programa de
aprendizagem e regulamenta que o trabalho do menor ndo podera ser executado em ambientes que
prejudiqguem sua formacédo, desenvolvimento fisico, psicolégico, moral e social, nem em horarios ou
locais que impegam sua frequéncia escolar, conforme Art. 403 (BRASIL, 2000).

A legislacdo vem com a obrigatoriedade de contratagdo de no minimo cinco por cento (5%) e no
maximo quinze por cento (15%) sobre o quadro total de colaboradores de estabelecimentos de qualquer
natureza e esse limite ndo se aplica a entidades que tenha por objetivo a educagéo profissional, sem
fins lucrativos, conforme Art.429 (BRASIL, 2000).

O contrato de aprendizagem possui anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e tem
prazo determinado com vigéncia méaxima de 2 anos, em que 0 aprendiz necessita estar inscrito em
programa de formacao técnico-profissional durante todo o periodo, comprometendo-se a executar suas
atividades praticas com dedicacéo a tarefas inerentes da sua fungdo (Rosado, 2016).

A empresa que contratar aprendiz para o seu quadro de colaboradores, recebe como beneficio fiscal
0 pagamento de 2% de FGTS, além de estar dispensada do pagamento de aviso prévio remunerado e
multa resciséria ao final do contrato. Outro ponto positivo para as empresas, € a auséncia de vicios
advindos de outros locais de trabalho, pois o jovem estara inserindo no ambiente profissional, facilitando
o desenvolvimento conforme a cultura e perfil da empresa (De Carvalho, 2021).

A jornada de trabalho ndo podera exceder seis horas diarias e os aprendizes poderado ter o seu
contrato suspenso nas seguintes hipoteses:

"I — Desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz;"

"Il — Falta disciplinar grave;"

"Ill — Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou"
"IV — A pedido do aprendiz.”

Dentre todos os beneficios ofertados, além de ser concedido certificado de qualificagdo profissional,
os aprendizes que obtiverem aproveitamento no curso apds a conclusao da jornada tedrica, poderdo
ter a contratacdo efetivada pela empresa no qual exerce a jornada pratica (BRASIL, 2000).

Estagio
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Conforme Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio faz parte do projeto pedagégico do
curso e define-se pelo ato supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho e tem como objetivo
a preparacao dos educandos que esteja frequentando o ensino regular em instituicdes dos anos finais
do ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, educacao especial e educacao profissional
visando o aprendizado de competéncias préprias para o trabalho produtivo de jovens e adultos
(BRASIL, 2008).

De acordo com a contribuicao do autor Marcos Augusto:

“O estagio decorre de imposi¢céo do art. 205 da CF/88, o qual determina
que a educacgao deve visar, dentro outros objetivos, o “preparo do individuo
para o exercicio da cidadania6 e sua qualificagdo para o trabalho”. E por
este motivo que o estagio deve proporcionar ao estudante além do
aprendizado da atividade profissional, a educagéo para a vida cidada e para
o trabalho (Passos, 2009, p.244).

De acordo com Art 2°, o estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério dependendo do projeto
pedagdgico do curso distinguindo-se que o obrigatério tem carga horaria definida para aprovacéo e
obtencdo de diploma, enquanto o ndo obrigatério € acrescido carga horéaria regular e é opcional
(BRASIL, 2008).

As instituicbes que auxiliam no processo de estagio podem responder civiimente em caso de
indicagdo de estagiarios as atividades que haja incompatibilidade com a programacao curricular
estabelecida para o curso indica¢d@o, conforme inciso terceiro do Art 5° (BRASIL, 2008).

Distinguindo-se da contratacdo de aprendiz atravées da lei da aprendizagem, o contrato de estagio
celebrado entre as organizacdes e 0s estudantes ndo gera vinculo empregaticio, ou seja, ndo ha
anotacdo na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nem recolhimento de FGTS.

A instituicdo de ensino e o aluno estagiario deverdo definir em comum acordo a sua jornada de
trabalho, ndo podendo ultrapassar quatro horas diarias e vinte horas semanais para estudantes de nivel
fundamental e especial e ndo ultrapassando seis horas diarias e trinta horas semanais em caso de
estudantes de ensino superior e ensino médio (BRASIL, 2008).

Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT

Popularmente conhecida como CLT, a Consolidagdo das Leis de Trabalho passou a vigorar em 10
de novembro de 1943, no qual o Decreto-Lei n°5.452 foi publicado dia 01 de maio do mesmo ano pelo
presidente da época Getulio Vargas, com o objetivo de estabelecer as normas que regulam as relacdes
de trabalho, sendo elas individuais e/ou coletivas.

Constam dentre os direitos propostos pela CLT e demais legisla¢des relacionadas:

e Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —-CTPS comprovando o vinculo
empregaticio, sendo obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, ainda que em carater
temporario (Art.13 da CLT);

Direito a férias anuais, sem prejuizo da renumeracao (Art.129 da CLT);
Garantia de salario minimo ajustado ao trabalhador de acordo com o nacional vigente (Art.76
da CLT);

e Deposito vinculado a conta do Fundo de Garantia do tempo de Trabalho — FGTS mensal de
8% sob o valor da remuneracéo (Art. da 15 Lei n°8.036/1990);

¢ Recebimento de 13° salario proporcional ao final de cada periodo trabalhado (Art. 452 § 6°
da CLT);

e Descanso semanal remunerado (Art. 59- A paragrafo Unico da CLT) e recebimento de hora
extra de pelo menos 50% sob o valor normal da hora trabalhada (Art.59 § 1° da CLT);

e Vale transporte para custear despesas de deslocamento (Art. 1 da Lei n° 7.418/1985).

Além dos cumprimentos acima que o empregador deverd se responsabilizar para com o trabalhador,
a lei trouxe expressamente a jornada de trabalho maxima diaria de 8 (oito) horas, ndo sendo computado
o tempo despedido de deslocamento (Art. 58 da CLT).

Prestacdo de Servigo — PJ
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O contrato estabelecido entre pessoa juridica e pessoa juridica, ndo gera nenhum vinculo
empregaticio ou obrigacdes trabalhistas entre as partes. Essa modalidade é buscada por muitos
trabalhadores com o objetivo de flexibilizar a sua jornada de trabalho. (KIM, 2017)

Nesta forma de contratacdo, o contratante ira fornecer pagamento dos servicos prestados e em
contrapartida o contratado precisa realizar a emissdao de uma Nota fiscal com o valor recebido e
respectiva descri¢cao do servico.

Dentre as caracteristicas que devem ser cumpridas para ndo se caracterizar como vinculo
empregaticio, sdo elas:

e Na&o eventual: O contratante ndo pode impor ao contratado que se cumpra determinada carga
horéria, pois acaba infligindo o principio (Art 3° da CLT);

e Subordinacdo: N&o deve haver dependéncia entre o contratado e a contratante (Art. 3° da
CLT);

e Pessoalidade: a contratacdo € realizada em carater de pessoa juridica, diferente da
contratacdo de vinculo empregaticio (Art. 2° da CLT);

e Onerosidade: O trabalho n&o deve ser remunerado mediante um salério (Art. 3° da CLT);

e Continuidade: ndo requer preservacao continua do contrato (Art. 448 da CLT).

Esse tipo de contratagao foi definido por Han, como “o trabalhador independente ou autoempregado
é um individuo que tem os recursos necessarios para fazer o seu trabalho. Em outras palavras, ele é
um trabalhador que &, ao mesmo tempo, um tipo de empresario” (KIM, 2017, p. 139).

Conclusao

O proprietario do estabelecimento precisa definir corretamente a departamentalizacao da
organizacdo com respectivas atribuicbes a cada func¢éo, pois de acordo com as possibilidades de
contratac@o sera necessaria adequacgao a depender das caracteristicas.

A contratacdo de menor aprendiz tem baixo investimento pois a remuneracédo é compativel com a
sua carga horéria, além de ter a aliquota de pagamento do FGTS reduzida. Porém, requer uma analise
detalhada do setor no qual ir4 designa-lo, pois, a sua jornada diaria ndo pode ultrapassar 4h e um dia
da semana é dedicado a atividades tedricas, além do contrato ter data definida.

Para contratagdo de estagiario, devera ser selecionado seguindo o seu ramo de atividade, ou seja,
a depender da natureza da empresa sera mais dificil localizar estudantes com fungbes compativeis. A
sua jornada diaria de trabalho é maior, podendo ser até 6h e ha maior possibilidade de flexibilizac&o no
periodo do contrato, além de ndo ter nenhum pagamento de contribuicdo referente a FGTS ou demais
tributos pois ndo gera registro.

Instituicdes que possuem maior horario de funcionamento incluindo diversificagdo em dias da
semana e que necessita de uma maior pessoalidade em determinadas tarefas, € mais recomendado
que seja celebrado contratacdo pelo CLT, pois apesar de gerar maiores pagamentos de encargos
trabalhistas, a carga horaria é de até 44h semanais.

Para nado ferir o principio da n@o eventualidade, recomenda-se a celebracdo de contrato de
prestacéo de servigo para aquelas atividades que sdo mais pontuais dentro da organizacédo e que nao
requer posto fixo durante a jornada de trabalho, pois além de ndo gerar pagamento de encargos
trabalhistas, o pagamento e horarios da prestacéo de servicos serdo acordados entre as partes.

Conclua-se por fim que as empresas ndo devem permanecer na informalidade com a contratacdo
de seus colaboradores, pois a legislagdo nos permite diversas possibilidades que podem ser
adequadas conforme a sua prestacdo de servico, porém, € fundamental conhecer as reais
necessidades da empresa para que a contratacdo seja realizada de maneira adequada e gere
efetividade na producéo.
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