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Resumo

O presente trabalho teve como objetivo desenvolver uma plataforma web para criacdo, envio e
divulgacao de curriculos profissionais voltada a alunos e ex-alunos do Colégio Técnico Antonio Teixeira
Fernandes, visando facilitar o acesso ao mercado de trabalho e ampliar a visibilidade de projetos
académicos e experiéncias. A metodologia empregada envolveu o uso de HTML, CSS, JavaScript e
PHP para o desenvolvimento do sistema, com banco de dados relacional MySQL para gerenciamento
de informagdes e a implementacdo de uma REST API, protegida por autenticacdo JWT, para
comunicagao front-end e back-end. Foram construidos diagramas de hierarquia e casos de uso para
modelar as interagdes entre candidatos e recrutadores, assegurando clareza nas funcionalidades do
sistema. Os resultados obtidos demonstraram a viabilidade da aplicagdo, com funcionalidades que
permitem cadastro, atualizagdo de curriculos, postagens e processos seletivos mediados pela
plataforma.
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Introdugédo

No Brasil, dos 20 milhdes de estudantes, apenas 5% (1,1 milhdes) conseguem estagiar durante ou
apos o ensino meédio técnico (Pereira, 2025). Essa dado evidencia as dificuldades enfrentadas pelos
jovens no acesso a oportunidades profissionais. Muitos preferem iniciar a busca por estagios somente
apos a conclusao dos estudos, mas ainda existe uma parcela significativa de estudantes preocupados
com sua inser¢do no mercado de trabalho (Leal, 2021).

Nesse cenario, plataformas digitais como o LinkedIn tornam-se essenciais para o desenvolvimento
profissional, possibilitando conexdes entre candidatos e recrutadores, divulgagao de portfélios e acesso
a diversas oportunidades de trabalho. Tais ferramentas permitem ampliar o alcance de jovens talentos,
tornando acessivel o que antes era restrito a poucos (Almeida, 2023).

Outro Desafio é a construgao de um curriculo adequado, considerado um cartdo de visitas
fundamental para destacar habilidades e experiéncias. Para causar boa impressao, o curriculo deve
estar atualizado, livre de erros e condizente com a realidade do candidato (Pereira, 2024). A elaboragéo
correta desse documento € um fator decisivo para entrevistas, empregos e futuras oportunidades
profissionais

As empresas, por sua vez, utilizam diferentes meios para divulgacao de vagas, como CIEE, Nube e
Estagiarios.com no caso de estagios, e Vagas.com.br e Catho para empregos CLT. Também sao
empregadas redes sociais como Instagram, Facebook e Linkedin. Entretanto, a diversidade de
plataformas representa um obstaculo para estudantes e recém-formados. Assim, o objetivo deste
projeto é criar uma plataforma exclusiva de envio, criagao e exibigdo de curriculos voltada a alunos e
ex-alunos do Colégio Técnico Antdnio Teixeira Fernandes — Univap Unidade Centro, de modo a facilitar
a comunicagao entre candidatos e recrutadores, ampliar a divulgagao de oportunidades e apoias a
insergéo profissional de jovens técnicos.
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Metodologia

A plataforma foi desenvolvida com arquitetura web dividida em front-end e back-end. No front-
end, utilizaram-se HTML e CSS para estrutura e estilo, com JavaScript para comportamento e UX;
empregaram-se frameworks CSS para acelerar a composi¢ao visual e garantir padronizagao de
componentes (Heitor, 2024). No back-end, adotou-se PHP para implementagcdo da REST API
responsavel por cadastro, login, atualizagao de dados e gerenciamento das competéncias dos
candidatos. A comunicagao entre front-end e back-end ocorre via HTTP com troca de mensagens em
JSON, contemplando rotas CRUD: Create, Read All, Read By Id, Update e Delete.

Para autenticacao e autorizagao, aplicou-se JWT, com envio de foken nas requisi¢oes as
rotas protegidas. O processo de modelagem comportamental contou com diagrama de caso de uso,
descrevendo as interagdes de “Usuario” e “Recrutador” — manter postagens, manter curriculo e
conduzir entrevistas por chat privado — conforme boas praticas de elicitagdo e documentagéo de
requisitos (Fowler, 2005).

O gerenciamento de dados baseou-se em um SGBD relacional, dada a necessidade de
armazenar informagdes estruturadas com integridade e consultas consistentes (King; Reese; Yarger,
1999). Optou-se pelo MySQL por sua versatilidade e confiabilidade em aplicagbées web (Erikson, 2024).
O esquema légico contempla as tabelas: Usuario (dados cadastrais), Perfil (mdultiplos perfis por
usuario), Posts (conteludo e metadados das publicagdes), Cursos (catalogo nacional), CursosPerfil
(associacao N:1 entre perfil e cursos), Cargo (catalogo de cargos), Experiencias (historico profissional
por perfil) e Recrutador (cadastro e reputacdo de recrutadores). As chaves primarias e estrangeiras
implementam os relacionamentos “varios-para-um” descritos no texto, assegurando consisténcia entre
perfis, cursos, cargos e postagens. A figura 1 apresenta o modelo completo de Banco de Dados da

aplicagao:
Figura 1 — Modelo de Banco de Dados.
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Fonte: Autores (2025).
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Resultados

O desenvolvimento da plataforma resultou na implementagao de um sistema funcional capaz
de contemplar as principais demandas dos alunos e ex-alunos em sua insercdo no mercado de
trabalho. Entre as funcionalidades ja operacionais, destaca-se o cadastro de usuarios, que permite a
criagdo de contas individuais e seguras, seguidas pela criagdo de perfis personalizados, nos quais é
possivel informar situacao atual (empregado, desempregado ou freelancer), além de dados pessoais e
profissionais. Outro resultado expressivo é a gestdao de curriculos, que possibilita o registro,
atualizacao e exclusao de informacdes académicas e experiéncias profissionais, garantindo que cada
candidato mantenha um portfélio completo e atualizado. Essa funcionalidade inclui o vinculo entre
cargos exercidos e competéncias adquiridas, bem como o cadastro de cursos — apresentado em
figura nesta secdo — que exemplifica de forma pratica como o sistema recebe, armazena e organiza
dados dentro do banco MySQL. Todos os testes de insergéo, alteracdo e exclusédo de registros foram
validados com sucesso, demonstrando a consisténcia da integracéo entre front-end, APl REST em
PHP/JSON e banco de dados relacional. Assim, os resultados confirmam a viabilidade técnica e pratica
da solugédo, evidenciando que a plataforma consegue centralizar informagdes profissionais e
disponibiliza-las de forma acessivel e organizada aos recrutadores. A figura 2 apresenta o cadastro
completo dos cursos:

Figura 2 — Resposta Back-End API
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Fonte: Autores (2025).

Discussao

A plataforma desenvolvida demonstrou resultados consistentes e comparaveis a sistemas ja
consolidados, como LinkedIn, Catho, Nube e CIEE, porém com o diferencial de ser direcionada
especificamente a estudantes e ex-alunos de cursos técnicos, reduzindo barreiras de acesso iniciais e
oferecendo maior personalizagcado (Almeida, 2023; Leal, 2021). Enquanto plataformas tradicionais
concentram-se em profissionais ja estabelecidos, o sistema proposto centraliza funcionalidades
essenciais como cadastro de usuério, criacao de perfil e gestdo de curriculo, promovendo um espago
mais inclusivo para jovens em inicio de carreira. A escolha do banco de dados MySQL se mostrou
adequada por sua versatilidade e confiabilidade (Erickson, 2024), aliado a utilizagdo de REST APl em
PHP com respostas JSON e autenticagdo JWT, tecnologias que reforcam a seguranga e a
escalabilidade do sistema (Massé, 2011). Além disso, a modelagem por meio de diagramas de caso
de uso e hierarquico conferiu clareza no desenvolvimento e replicabilidade do estudo, conforme
recomendado pela literatura de engenharia de software (Fowler, 2005). Dessa forma, a solugao
proposta evidencia vantagens em relagédo a sistemas existentes ao combinar simplicidade, seguranca
e direcionamento, confirmando sua aplicabilidade pratica como ferramenta de apoio a insergao
profissional de estudantes técnicos.
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Conclusao

O presente trabalho alcangou com éxito os principais objetivos propostos, resultando em uma
plataforma funcional que ja permite o cadastro de usuarios, criagdo de perfis personalizados e gestao
completa de curriculos, garantindo organizagdo, seguranga e centralizagdo de informagdes
profissionais. Tais resultados confirmam a viabilidade da solu¢gdo e demonstram seu potencial para
facilitar a inser¢do de estudantes e ex-alunos no mercado de trabalho. Contudo, alguns mddulos
permanecem em fase de desenvolvimento, como o CRUD Back-End das tabelas Cargo, Experiéncias,
Recrutador e PerfisRecrutados, além das funcionalidades de postagens e do chat interativo entre
recrutador e entrevistado, recursos que ampliardo a interatividade e consolidardo a plataforma como
um ambiente completo de recrutamento. Assim, conclui-se que, embora ja atenda a parte essencial
dos objetivos propostos, o sistema ainda passara por aprimoramentos que fortalecerdo sua
aplicabilidade e relevancia como ferramenta de apoio a trajetéria profissional dos estudantes técnicos.
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