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Resumo

A figura do trabalhador hipersuficiente, introduzida pela Reforma Trabalhista de 2017, representa uma
inovacao significativa no Direito do Trabalho brasileiro. Esta figura juridica permite maior autonomia
contratual para trabalhadores com alta remuneracao e qualificagdo académica, visando modernizar e
flexibilizar as relacdes laborais. A presente pesquisa visa analisar a jurisprudéncia e doutrina sobre
essa nova categoria de empregado, avaliando sua conformidade com os principios constitucionais e a
validade da livre estipulacdo contratual. A andlise da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido (TRT-15) revela os desafios e a complexidade na aplicacdo préatica dessa inovagéo,
enfatizando a necessidade de equilibrar a autonomia contratual com a protecdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. A interpreta¢do cautelosa das clausulas contratuais e a vigilancia das
autoridades trabalhistas séo cruciais para garantir condi¢cdes de trabalho justas e equitativas. A figura
do trabalhador hipersuficiente deve ser integrada a um conjunto mais amplo de reformas trabalhistas,
promovendo a sustentabilidade e a equidade nas relacdes de trabalho.

Palavras-chave: Trabalhador hipersuficiente, autonomia contratual, protecdo dos direitos
trabalhistas.

Area do Conhecimento: Ciéncias Juridicas.
Introducéo

A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei 13.467/17, trouxe profundas transformacgfes no cenério
das relacdes de trabalho no Brasil. Dentre essas mudancas, destaca-se a criacdo da figura do
trabalhador hipersuficiente, delineada no paragrafo Unico do artigo 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Este trabalhador, caracterizado por receber salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e possuir diploma de
curso superior, detém autonomia semelhante a dos sindicatos para estipular as condi¢bes contratuais
de trabalho, ou seja, tal trabalhador tem liberdades ndo previstas aos demais, somente em razao de
sua formacéo e salério.

O surgimento do trabalhador hipersuficiente desafia o tradicional principio da hipossuficiéncia, que
fundamenta o Direito do Trabalho brasileiro ao reconhecer a desigualdade intrinseca nas relacdes entre
empregadores e empregados.

A introducéo da figura do trabalhador hipersuficiente foi recebida com criticas e debates acalorados
no meio juridico por muitos juristas, como Mauricio Godinho Delgado, Raul Araujo Filho e Luis Roberto
Barroso, os quais apontam que essa inovagdo pode subverter principios fundamentais do Direito do
Trabalho, como o principio da protecéo, que visa assegurar condi¢des dignas de trabalho, e o principio
da irrenunciabilidade, que impede o trabalhador de abdicar de direitos essenciais previstos em lei. Por
outro lado, ha defensores da medida que argumentam que a autonomia conferida ao trabalhador
hipersuficiente reflete uma modernizacdo necesséaria das relagdes laborais, promovendo maior
liberdade e flexibilidade nas negocia¢fes contratuais (Calvo; Reis, 2023).

A andlise da jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15) € fundamental
para entender como essa nova figura tem sido interpretada e aplicada nos tribunais. O estudo de casos
concretos permite identificar tendéncias, decisdes controversas e a eficicia pratica da reforma
trabalhista no que concerne a livre estipulacéo dos contratos de trabalho dos hipersuficientes.
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O conceito de hipersuficiéncia traz a tona questdes complexas sobre o equilibrio de poder nas
relacdes de trabalho, embora presume-se que trabalhadores com altos salarios e qualificacédo
superiores possuam maior capacidade de negociacdo, ndo podendo ignorar potenciais desequilibrios
e abusos de autoridade por parte das empregadoras que podem surgir, uma vez que a autonomia
contratual deve ser exercida com cautela. (Calvo; Reis, 2023)

No contexto juridico brasileiro, a discussdo sobre a validade dos acordos firmados entre
empregadores e trabalhadores hipersuficientes envolve uma andlise detalhada dos principios
constitucionais e das disposicdes legais, na qual a jurisprudéncia desempenha um papel muito
importante ao fornecer orientacdes sobre a interpretacdo e aplicacdo das normas que regem essa
relagéo especifica de trabalho.

A tensdo entre a autonomia contratual e a protecao dos trabalhadores é um dos pontos centrais
deste estudo. A liberdade de estipulacdo contratual conferida ao trabalhador hipersuficiente deve ser
equilibrada com mecanismos que evitem abusos e garantam respeito aos direitos fundamentais e
principios subjacentes que orientam o Direito do Trabalho, assegurando uma interpretacéo justa e
equitativa das normas (Cassar, 2017).

A discusséo sobre a figura do trabalhador hipersuficiente também envolve uma analise critica das
politicas publicas e das reformas legais que envolvem o mercado de trabalho, retratando buscas por
maior flexibilidade nas rela¢des laborais sendo de suma importéncia ser acompanhada por normas que
protejam os trabalhadores contra possiveis desvantagens e pressoes.

Este estudo busca contribuir para o entendimento desse novo paradigma, avaliando sua
conformidade com os principios constitucionais e a validade da livre estipula¢éo contratual.

Metodologia

A metodologia adotada nesta pesquisa inclui a revisdo de doutrinas, analise de jurisprudéncia,
consulta a artigos académicos e leis pertinentes. A Constituicdo Federal e a CLT séo referéncias
primordiais para a compreenséao dos direitos e deveres dos trabalhadores hipersuficientes, bem como
para a avalia¢é@o da validade das clausulas contratuais estipuladas.

Resultados

A criacdo do trabalhador hipersuficiente € uma resposta as transformag¢des no mercado de trabalho
global e a crescente complexidade das rela¢gBes laborais. Historicamente, o Direito do Trabalho foi
construido sobre o principio da hipossuficiéncia, que reconhece a posi¢do vulneravel do empregado
frente ao empregador. Este principio fundamenta a protecéo legal ao trabalhador, garantindo direitos
minimos que ndo podem ser renunciados ou flexibilizados (Franco Neto, 2020).

No entanto, o avanco tecnolégico, a globalizacdo e as mudangas econdmicas introduziram novas
dindmicas no mercado de trabalho, onde certos trabalhadores adquiriram um poder de barganha
significativamente maior. Esses trabalhadores, geralmente bem remunerados e altamente qualificados,
ndo se encaixam na tradicional figura do empregado hipossuficiente, o que gerou a necessidade de
adaptar a legislagéo para refletir essa nova realidade.

A evolucédo desse conceito reflete uma tentativa de modernizagéo das relagdes laborais, buscando
um equilibrio entre a protec¢éo ao trabalhador e a necessidade de flexibilidade para enfrentar os desafios
econdmicos contemporaneos. A adoc¢do do conceito hipersuficiente foi influenciada por modelos
internacionais, onde a autonomia contratual € mais reconhecida e valorizada.

A introducéo do trabalhador hipersuficiente gerou debates acalorados entre juristas, académicos e
representantes sindicais. Os criticos argumentam que essa figura pode enfraguecer a prote¢do dos
direitos trabalhistas ao permitir uma flexibilizacdo excessiva das normas, potencialmente levando a
abusos e desigualdades, apontando que, apesar de sua maior capacidade de negociacdo, 0s
trabalhadores hipersuficientes ainda podem ser vulneraveis a pressées e imposicoes dos
empregadores (Franco Neto, 2020).

Por outro lado, os defensores da reforma afirmam que a autonomia contratual conferida aos
hipersuficientes € uma evolugdo necessaria, promovendo maior liberdade e responsabilidade nas
relacdes de trabalho. Eles destacam que esses trabalhadores possuem recursos e conhecimento
suficientes para negociar em igualdade de condi¢8es, diferenciando-se dos empregados tradicionais
que necessitam de maior protecdo legal (Franco Neto, 2020).

XXVIII Encontro Latino Americano de Iniciagdo Cientifica, XXIV Encontro Latino Americano de Pés-Graduacdo e 2
X1V Encontro de Iniciagdo a Docéncia - Universidade do Vale do Paraiba — 2024

YIiviND

Encontm e iclagio
a Dootnela

Educag&o: ferramenta essencial para um mundo justo, sustentdvel e incluso



Kvumic X Vama XVliNic., Wenean  YIViND

Eneenn Lt Anerkcens Encontm e iclagio
iacs a Dootnela

Educag&o: ferramenta essencial para um mundo justo, sustentdvel e incluso

A autonomia contratual, que é um dos fundamentos da figura do trabalhador hipersuficiente, deve
ser exercida dentro dos limites impostos pelos principios constitucionais e trabalhistas. A liberdade de
estipulacao contratual ndo pode servir como pretexto para a rendncia de direitos fundamentais ou para
a imposicdo de condi¢cBes prejudiciais ao trabalhador, sendo necessario assegurar que 0s acordos
firmados respeitem a dignidade, a protecéo, e a igualdade dos trabalhadores (Gediel; Rossa, 2014).

As decisBes dos magistrados em casos envolvendo trabalhadores hipersuficientes refletem a
complexidade desta nova figura juridica, sendo crucial que os julgamentos considerem nao apenas a
literalidade da lei e sim uma visédo mais ampla, para aquilo que for mais justo.

A analise jurisprudencial revela que os tribunais tém adotado uma postura cautelosa ao interpretar
a figura do trabalhador hipersuficiente, frequentemente avaliando se os acordos negociados respeitam
0s principios constitucionais e se nao contém clausulas abusivas, sendo de suma importancia esse
cuidado para garantir que a introducdo da figura do hipersuficiente ndo comprometa os avancgos
histéricos na protecao dos trabalhadores.

Discusséo

A livre estipulacdo contratual conferida aos trabalhadores hipersuficientes permite que esses
empregados negociem diretamente com seus empregadores as condi¢des de trabalho, incluindo
jornada, remuneracao, beneficios, entre outros aspectos. Essa autonomia busca alinhar as rela¢des
laborais com as necessidades especificas de trabalhadores altamente qualificados e de seus
empregadores, promovendo maior flexibilidade e adaptabilidade no mercado de trabalho.

Conforme o paragrafo Gnico do artigo 444 da CLT, o empregado qualificado (hipersuficiente) tem
liberdade para negociar os termos de seu contrato de trabalho, especialmente no que se refere as
matérias listadas no artigo 611-A da CLT. Conforme CLT, esse dispositivo traga uma lista ilustrativa de
assuntos que podem ser negociados coletivamente e a mesma interpretagdo se aplica a liberdade de
negociacgédo individual para esses empregados (BRASIL, 2017, p. 61).

Diante dessa prevaléncia da negociacao individual do empregado hipersuficiente, mesmo sobre os
acordos coletivos, as restricdes impostas a negociacdo coletiva também devem se aplicar a essas
negociag¢des individuais, desse modo, os direitos de livre negociacao do hipersuficiente sdo limitados
pelas disposi¢des do artigo 611-B da CLT.

Portanto, reconhece-se que os principios de protecdo ao trabalhador e a ndo rendncia aos direitos
trabalhistas basicos continuam a se aplicar aos empregados altamente qualificados, embora em menor
extensdo do que para os empregados tradicionais. 1sso ocorre porque o hipersuficiente ainda conta
com protec¢do legal, uma vez que qualquer rendncia aos direitos listados no artigo 611-B da CLT, como
seguro-desemprego, protecdo do salario e valores dos depdésitos mensais e da indenizagao rescisoria
do FGTS, entre outros, sera invalida, nos termos do artigo 9° da CLT.

No entanto, a criagcao dessa figura juridica também suscitou diversas criticas e preocupacgdes, sendo
uma das principais criticas € que, mesmo com alta remuneracdo e qualificagdo, os trabalhadores
hipersuficientes podem ainda estar sujeitos a pressdes e imposi¢cdes por parte dos empregadores,
especialmente em uma situagdo de desemprego ou recessao econdmica. Essa preocupacéo reflete a
necessidade de garantir que a autonomia contratual ndo resulte em condi¢cfes de trabalho prejudiciais
ou abusivas.

A doutrina juridica, principalmente de Mauricio Goldinho Delgado, tem contribuido para o debate
sobre a figura do trabalhador hipersuficiente. Doutrinadores veem essa inovagao como uma evolucao
necessaria para modernizar as relagdes de trabalho, promovendo maior eficiéncia e competitividade.
Outros, no entanto, alertam para os riscos de exploragcdo e desequilibrio de poder, destacando a
importéncia de manter um sistema robusto de protecéo aos direitos dos trabalhadores, mesmo para
agueles considerados hipersuficientes.

A jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15) é um importante
referencial para a andlise da figura do trabalhador hipersuficiente, especialmente no que tange a
interpretacao e aplicagcéo do paragrafo Unico do artigo 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Este tribunal, situado em Campinas, Sao Paulo, é conhecido por sua vasta producéo jurisprudencial e
por abordar questdes complexas envolvendo a reforma trabalhista de 2017.
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No julgamento do processo n°0010225-60.2023.5.15.0057 pelo TRT da 152 Regido, ao qual um
trabalhador hipersuficiente contestou a validade de clausulas contratuais que haviam sido acordadas
diretamente com seu empregador, o Juiz Mércio Hideyoshi Sato, elucidou que a autonomia contratual
do trabalhador, reconhecendo que, dado seu alto nivel de remuneracéo e qualificacdo académica, ele
possuia capacidade suficiente para negociar suas condig8es de trabalho. No entanto, o tribunal também
enfatizou que essa autonomia ndo é absoluta e deve ser exercida em conformidade com os principios
constitucionais e os direitos fundamentais do trabalho.

Em outro caso, o processo n°® 0010133-52.2021.5.15.0025 pelo TRT da 152 Regido, envolveu a
resciséo contratual de um trabalhador hipersuficiente e a disputa sobre o pagamento de indenizacdes,
0 Juiz Carlos Eduardo Vianna, analisou se a resciséo havia sido acordada de forma livre e consciente,
sem coacao ou presséo indevida por parte do empregador. A decisao final reconheceu a validade do
acordo de rescisdo, mas determinou o pagamento de indenizacdes adicionais devido a constatacdo de
que algumas clausulas contratuais haviam sido formuladas de maneira ambigua, prejudicando o
trabalhador. Esse caso ilustra a complexidade das negociacdes individuais e a necessidade de garantir
clareza e equidade nos termos acordados.

Uma constante na jurisprudéncia do TRT-15 € a prote¢cdo aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, mesmo daqueles considerados hipersuficientes. As decisfes frequentemente reafirmam
que a autonomia contratual deve ser exercida em consonancia com 0s principios constitucionais, como
a dignidade da pessoa humana, a valoriza¢do do trabalho e a igualdade. O tribunal tem mostrado uma
tendéncia a validar acordos individuais que respeitam esses principios e a invalidar aqueles que violam
direitos fundamentais.

Outro principio norteador € o equilibrio entre a autonomia contratual e a protecdo do trabalhador. O
TRT-15 tem enfatizado que, embora os trabalhadores hipersuficientes possuam maior capacidade de
negociacgao, isso nao significa que estejam totalmente livres de pressfes ou abusos por parte dos
empregadores, portanto as decisfes do tribunal buscam garantir que a liberdade de estipulacdo
contratual ndo resulte em condi¢Bes de trabalho prejudiciais.

A livre estipulacdo contratual, que é o cerne da figura do trabalhador hipersuficiente, deve ser
exercida dentro dos limites impostos pelos principios constitucionais e trabalhistas, deixando claro que
a autonomia contratual desses trabalhadores, embora amplamente reconhecida, ndo € absoluta. As
decisdes judiciais ttm mostrado que principios como a dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho, a igualdade, a protecéo e a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas continuam a guiar a
interpretacdo e aplicac@o das normas laborais.

A aplicacéo prética do paragrafo unico do artigo 444 da CLT apresenta diversos desafios, a qual a
jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT-15) tem sido fundamental para
orientar a interpretacdo dessa figura juridica, buscando um equilibrio entre a flexibilidade contratual e
a protecdo dos trabalhadores.

As decisbes do TRT-15 refletem uma abordagem cautelosa e equilibrada na aplicagdo do conceito
de trabalhador hipersuficiente, visto que, a jurisprudéncia enfatiza a importancia de respeitar os
principios constitucionais e trabalhistas, mesmo quando se trata de trabalhadores com alta capacidade
de negociagdo. O tribunal tem reiteradamente invalidado clausulas contratuais, reafirmando a
necessidade de garantir condi¢cdes laborais dignas e justas.

A analise doutrinaria e as reflexdes académicas sobre a figura do trabalhador hipersuficiente tém
enriquecido o debate juridico, oferecendo perspectivas criticas e construtivas sobre essa inovacao
legislativa, j& que a contribuicdo da jurisprudéncia do TRT-15 tem sido particularmente valiosa,
fornecendo precedentes e analises que orientam a interpretacéo e a aplicacdo das normas trabalhistas
em um contexto de crescente complexidade e dinamismo no mercado de trabalho.

A jurisprudéncia do TRT-15 e a doutrina juridica visam garantir que a flexibilidade contratual ndo
comprometa as conquistas historicas do Direito do Trabalho, desta forma, a analise detalhada dos
casos e principios abordados demonstram a complexidade e os desafios dessa inovagédo, contribuindo
para um entendimento mais profundo e equilibrado das rela¢fes laborais contemporaneas.

Concluséo
Para que a figura do trabalhador hipersuficiente atinja seus objetivos de promover maior autonomia

e flexibilidade, € de suma importancia que, tanto os trabalhadores, quanto os empregadores, estejam
bem informados sobre seus direitos e deveres, devendo ser criados programas de educacdo e
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conscientizacdo para assegurar que os trabalhadores hipersuficientes possam negociar de maneira
informada e consciente, entendendo plenamente as implicacdes de suas escolhas contratuais.

A figura do trabalhador hipersuficiente deve ser vista como parte de um conjunto mais amplo de
reformas trabalhistas. Sua eficacia e justica dependem de uma integracdo coerente com outras
medidas destinadas a modernizar o mercado de trabalho, promover a competitividade e, ao mesmo
tempo, proteger os direitos fundamentais dos trabalhadores. A articulagéo entre diferentes reformas e
politicas publicas é essencial para criar um ambiente de trabalho equilibrado e sustentavel (Gediel;
Rossa, 2014).

Conclui-se, portanto, que o trabalhador hipersuficiente deve contribuir para a sustentabilidade e a
equidade nas relagdes de trabalho, com o objetivo de criar um sistema que seja tanto economicamente
viavel quanto socialmente justo, promovendo a competitividade das empresas sem sacrificar a
dignidade e os direitos dos trabalhadores, portanto a sustentabilidade deve ser entendida em um
sentido amplo, incluindo a justica social, a protecdo ambiental e a viabilidade econémica.
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