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Resumo-

A formacéo de renda gerada pelo trabalho do menor aprendiz, tem influencia na formagéo do jovem perante
a sociedade, a familia e os estudos. O objetivo é demonstrar que os jovens ao buscarem trabalho deixam
de ser consumidor da renda familiar e passam a ser provedor, com a sua participagdo no orgamento
familiar. O trabalho ajuda afastar o jovem das influencias do mundo marginalizado e determina que o jovem
tem potencial para tornarem autores da sua prépria histéria através da educacgdo. Por meio de uma
pesquisa qualitativa e bibliografica é possivel apontar os pontos positivos da Instituicdo que trabalha com o
desenvolvimento do menor aprendiz para o mercado de trabalho e conclui que a inser¢do do jovem no
mercado de trabalho tem uma representagdo social relevante com significado positivo sobre questdes
financeiras, educacional, comunicacdo, postura, relacionamento de cidadania, e assim criando um
profissional com um diferencial para concorrer a uma melhor colocagéo no futuro diante de um mercado de
concorréncia acirrada.
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Introducao

O trabalho é um aspecto importante na
vida da maioria das pessoas, tendo um valor
econbmico social e pessoal que pode ser
considerado como uma forga de crescimento e
desenvolvimento.

Trabalhar é uma atividade na qual
colocamos a disposicdo uma parcela significativa
de tempo, energia e expectativas, esperando
receber em troca um salario, reconhecimento e o
crescimento pessoal e profissional.

Em geral, todo ato humano é um trabalho,
sendo definido como o emprego o que faz o
homem de suas forcas fisicas e morais para gerar
a producgdo de riquezas ou servigos. Trabalhando
0 homem entra em uma rede de trocas que define,
compara, concede direitos e estabelece deveres,
entdo o trabalho fundamenta a cidadania.

Mas com o avango da tecnologia da
informagdo, os processos de produgdo com o
trabalho do homem  sofreram  mudanga,
substituindo homens por maquinas, reduzindo os
custos dos produtos e aumentando a
produtividade, tornado as empresas mais
competitivas no mercado globalizado.

Para que as empresas possam assegurar
a sua sobrevivéncia e longevidade é necessario a
adequacado dentro dos padrbes de certificacoes
exigido pelo mercado, entre estes quesitos esta a

responsabilidade social como o trabalho infanto-
juvenil.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) criado em 1990, considera crianca até 12
anos e adolescente até 18 anos, a inser¢cao do
menor aprendiz no mercado de trabalho €
composta pelos adolescentes de 13 4 18 anos e
neste periodo é normal os adolescentes
apresentarem timidez, incoordenagao, urgéncia,
desinteresse e apatia, pois a tarefa principal do
adolescente é construir um sentido para sua
identidade.

No Brasil o ECA prevé o trabalho apenas
na condicdo de menor aprendiz, desenvolvidas
pelas escolas técnicas como Senai, Senac e
outras, garantindo direitos ao livre e pleno
desenvolvimento fisico e psiquico.

O Adolescente ao ser inserido no mercado
de trabalho, passa por um periodo de transicao
em que o individuo deixa de viver em um estado
de dependéncia para uma condicao de autonomia
e sobre tudo que comega assumir funcdes e
responsabilidades caracteristicas do mundo
adulto, ou seja, deixa de ser um consumidor da
renda familiar e passa a ser um provedor de
renda.

O objetivo do artigo €& descrever o
processo de insercdo de jovens trabalhadores ao
mercado de trabalho, no setor industrial como
Menor Aprendiz na cidade de Cacapava, Sao
Paulo.
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Metodologia

O método utilizado para desenvolver o
artigo foi por meio de uma pesquisa qualitativa,
exploratoria, utilizando o tipo de pesquisa fontes
de papel por meio de bibliografia (livros e sites).
Foi elaborado o estudo de caso da instituicdo
Grupo de Assessoria e Mobilizacdo de Talentos —
GAMT que trabalha com o menor aprendiz
preparando para o mercado de trabalho.

Resultados

Com a criagdo do ECA as cidades
passaram a criar programas que incluiram
adolescentes protegendo-os contra ao trabalho
precario.

A cidade de Cacapava, Sdo Paulo, Brasil,
criou a instituigao GAMT — Grupo de Assessoria e
Mobilizacao de Talentos, foi constituido em oito de
maio de 1975, definido como uma associacao da
sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater
social, cultural e educacional. Fundado por
iniciativa da Assistente Social Zélia Madureira com
a proposta de educagdo e reeducacao de menores
de ambos sexos, proporcionando-lhes completa
assisténcia social e educacional, essencialmente
profissionalizante sob vigéncia do Codigo de
Menores.

O proposito da instituicdo € oferecer
oportunidade para que criangas, adolescentes e
jovens possam desenvolver seus talentos e que
atinjam um desenvolvimento pleno como pessoas,
cidadao e futuros profissionais, considerando trés
itens importantes a prestagcdo de servicos de
educacdo e capacitacdo profissional, o
desenvolvimento de agbes que visem a promogao
da integragéo do jovem no mercado de trabalho e
o desenvolvimento de atividades relacionadas a
formagdo, produgcdo e circulagdo artistica e/ou
cultural.

O jovem buscando uma carreira
promissora, nesta linha de acdo e projetos o
GAMT proporciona ao Menor Aprendiz uma
entrada planejada e orientada no mercado de
trabalho, que se apresenta cada dia mais
competitivo e acirrado. As atividades
desenvolvidas no GAMT visam cursos, oficinas e
palestras que possam oferecer real significado
para aqueles que visam uma carreira promissora.

A lei da aprendizagem no. 10.097/2000,
ampliada pelo Decreto Federal no. 5598/2005,
determina que todas as empresas de médio e
grande porte contratem um numero de aprendizes
equivalente a um minimo de 5% e um maximo de
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15% do seu quadro de funcionérios cujas funcdes
demandem formagéo profissional. O aprendiz é o
jovem que estuda e trabalha, recebendo ao
mesmo tempo, formagéo na profissdo para o qual
esta se capacitando, deve cursar a escola regular
(Ensino Médio) e/ou estar matriculado e
freqlentando instituigho de ensino técnico
profissional.

A metodologia de ensino do Programa
Jovem Aprendiz — GAMT, oferece ao jovem a
capacitacao profissional como etapa do seu
processo educativo, permitindo o crescimento
global dos jovens, através de aulas participativas e
integradas com diversos aspectos do trabalho
vivido no dia-a-dia da empresa. O material
pedagogico utilizado é dividido em dois médulos,
um basico que abrange a formacgao intelectual,
social e psicoldgico do jovem e um especifico
sendo voltado para a area de atuacdo técnica do
jovem na empresa.

Quem pode ser aprendiz? No programa do
GAMT séao considerados jovens de 14 a 24 anos
incompletos que estejam cursando o ensino
fundamental ou ensino médio. A jornada de
trabalho ndo deve ser superior a seis horas
diarias, admitindo-se a de oito horas para os
aprendizes que ja tiverem completado o Ensino
Médio, o contrato de aprendizagem é como um
contrato de trabalho especial, com duragao
maxima de dois anos, anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, salario minimo/hora
e todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
garantidos.

O aprendiz contrato tem direito a 132.
salario e a todos os beneficios concedidos aos
demais empregados, suas férias devem coincidir
com periodo de férias escolares.

A instituicho GAMT oferece infra-estrutura
pedagogica adaptada, acompanhamento de
Assistente Social em todos os casos de
aprendizes, avaliacdo trimestral do adolescente
nas empresas através de  profissional
especializado, indicagdo para empresa dos
melhores candidatos para vaga de aprendiz. A
instituicdo possui o Nucleo de Aprimoramento
Profissional e Empreendedorismo — NAPE, por
meio de palestras, cursos e workshops voltadas
para esta temética, promovendo também a
inclusdo de todos os jovens interessados em
iniciar a sua carreira profissional.

Para contratar um aprendiz existem duas
opcoes, a primeira seria o Contrato de Trabalho
via Empresa, a empresa registra o aprendiz e os
encargos trabalhistas sdo arcados o pela prépria
empresa requisitante, o GAMT realiza a gestédo e
coordenacdo pedagdgica. A empresa contratante
possui 0s seguintes incentivos fiscais, apenas 2%
de FGTS (aliqguota 75% inferior a contribuicao
normal), dispensa de Aviso Prévio remunerado e
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isencao de multa rescisoria. A segunda opcdo o
Contrato de Trabalho via GAMT, assim, o registro
e todos os encargos ficam sob responsabilidade
da instituicdo, inclusive a realizagdo da gestao e
coordenacao pedagdgica.

Para a empresa contratar aprendizes €&
preciso que ela elabore um plano de
aprendizagem em conjunto com uma organizagao
formadora, ou seja, uma ONG, uma Escola
Técnica ou o Sistema S.

O Sistema S é o Servico Nacional de
Aprendizagem, que até o ano de 2000 era a Unica
instituicdo que podia formar aprendizes, fazem
parte deste sistema o Senai (Servigco Nacional de
Aprendizagem Industrial), Senac (Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial), Senar (Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural), Senat (Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte) e
Sescoop (Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo).

Para uma ONG poder formar aprendizes &
necessario que tenham como foco a assisténcia
ao adolescente e a educacgdo profissional, seja
registrada no CMDCA (Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) e inscreva o
Programa de Aprendizagem no mesmo 6rgao para
a aprovacdo e execugdo do programa, devendo
também inserir o programa no Cadastro Nacional
de Aprendizagem no Ministério do Trabalho e
Emprego.

A fiscalizagdo sobre os programas de
aprendizagem do menor aprendiz, cabe as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego, por meio da fiscalizagdao do trabalho,
fiscalizar o cumprimento das cotas de aprendizes
as quais cada empresa esté obrigada. O Conselho
Tutelar é encarregado de zelar pelo cumprimento
dos direitos da criangca e do adolescente e
fiscalizar os programas de aprendizagem
desenvolvidas pelas ONGs.

A formacdo de renda do Menor Aprendiz
tem inicio pela remuneragdo do seu trabalho na
empresa. O aprendiz tem direito o salario
minimo/hora garantido por lei, mas ha empresas
que optam por pagar o salario piso ou um salario
minimo.

No calculo do salario do aprendiz, deve
considerar total das horas trabalhadas,
computadas as referentes atividades tedricas,
também o repouso semanal, remuneragcdo e
feriados, ndo contemplados no valor unitario do
salario-hora, nos termos da férmula abaixo:

Salario Mensal = Salario-hora x hora
trabalhadas semanais x semanas do més x 7,
deve se observar que 0 nimero de semanas varia
de acordo com o ndmero de dias do més.

A instituicio tem 60  (sessenta)
adolescentes cadastrados e 40 (quarenta) estédo
trabalhando na industria como Menor Aprendiz.
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Em Cacapava as industriais, Viapol, Nestlé,
Pilkington, Simoldes Plasticos e outras, contratam
adolescentes para atividades administrativas ou
atividades que n&o coloque em risco o0
adolescente.

O programa do GAMT ¢é educacional e
proporciona ao adolescente seguranga e apoio
para colocar em pratica seu potencial criativo e
suas habilidades, despertando a consciéncia de
ser cidadao, com direitos e deveres, contribuindo
para a formagao de um individuo participativo na
sociedade em que vive e contribuindo para o
crescimento econdémico do cidadao.

Discussiao

Segundo Aradjo (1988), a causa da
riqueza das nagdes esta vinculada ao trabalho
humano e a produgéo esta vinculada a fatores, a
divisdo do trabalho e a propor¢ao de trabalhadores
produtivos com relagao aos improdutivos.

O aumento da produtividade é resultado
da divisdo do trabalho, sendo determinada pela
ampliacdo do mercado, conforme Araujo (1988) os
pensamentos de Adam Smith cita as
consideracdes sobre as leis do mercado e a teoria
da “mao invisivel’, onde todo ser humano é levado
a agir pelo desejo de uma recompensa e as leis do
mercado n&o deve interferir, pois a economia
caminhara para o melhor resultado conduzida por
uma mao invisivel.

A Teoria do Valor de David Ricardo, define
que o valor de uma mercadoria é determinada
pela quantidade de trabalho nela incorporada e o
seu custo é calculado pelo trabalho imediato e
pelo trabalho mediato, ou seja, uma mercadoria
para ser produzida entra o trabalho do homem e
da maquina, mede-se o custo do trabalho do
trabalhador (imediato) e o custo do trabalho
incorporado a maquina (mediato). Entdo atrés do
preco de uma mercadoria esta o valor, atras do
valor estdo os custos de producdo e atras dos
custos de produgdo esta o trabalho humano
(ARAUJO, 1988)

Para Karl Max, ndo se pode medir o valor
de uma mercadoria pelo trabalho aplicado, pois
existem dois tipos de trabalho, o concreto e o
abstrato, ou seja, o trabalho concreto cria o valor
do uso e o abstrato cria somente o valor
(ARAUJO, 1988).

Partindo do pensamento de Max, nem
sempre 0 prego corresponde ao valor e isto ocorre
porque a producdo (oferta) nem sempre coincide
com a necessidade do mercado (demanda). Se o
valor de uma mercadoria é medido pela
quantidade de trabalho nela incorporada, esta
relagdo deve também ser aplicada no mercado do
trabalho, ou seja, o trabalhador vende a sua for¢a
de trabalho, ndo o seu trabalho. Define-se a forca
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do trabalho como aptiddes fisicas e metais que o
trabalhador possui e vende ao capitalista mediante
um contrato que devera ser realizado com inteira
liberdade entre patrbes e empregados, com
objetivo de manter a oferta de trabalho no mesmo
nivel da demanda de mercado (ARAUJO, 1988).

Conforme Souza (1999), para Adam Smith
o0 salario de subsisténcia € aquele que permite aos
trabalhadores se manterem, sem aumentar ou
diminuir, para David Ricardo o salario de
subsisténcia é um conceito que depende do meio
sociocultural e que varia com o tempo.

Na teoria Neoclassica segundo a “lei de
Say” o processo de produgdo -capitalista, é
responsavel pele geragao de renda
(lucro,salario,aluguéis,etc), ou seja, a oferta cria a
sua propria demanda, dando continuidade a este
pensamento a teoria Keynesiana aponta dois
fatores importantes, o desemprego e a distribuicao
de renda e riqueza desigual, numa economia
industrial moderna a Politica Keynesiana do pleno
emprego passou a ser um dos objetivos da
macroeconomia (ARAUJO, 1988).

A crise de 1930 fez o desemprego alastrar
incontroladamente, o livre jogo das forgas do
mercado foi incapaz de reconduzir a economia
abalada, diante desse cenario foi necessario
formular novas teorias, foi nesta época que John
M. Keynes publicou a sua obra Teoria Geral, que
promoveu uma verdadeira revolugdo nos dominios
da andlise econbmica, a sua influencia foi tao
grande que o capitulo da sua teoria econémica
referente ao equilibrio da atividade da Teoria do
Emprego predominou (ROSSETTI, 1992).

O pleno emprego é consequéncia da
estabilidade do sistema econ6mico e o equilibrio
geral é constituido em funcao do nivel da renda,
renda nacional alta o nivel de emprego sera alto,
nivel de renda nacional baixa o nivel de emprego
sera baixo, com esta situagdo admite-se que o
sistema pode ser controlado pelo Governo, sendo
assim, o montante da renda nacional € dado pelo
total do consumo e pelo montante do investimento
realizado pelas empresas participantes da
economia e pelo Governo, sendo aplicado uma
politica fiscal compensatéria, suprindo as
deficiéncias de investimentos e do consumo
elevado por niveis desejados, assim aumentando
0 montante da renda nacional e do volume de
emprego (ROSSETTI, 1992).

A geragéo de renda ocorre paralelamente
ao processo de producdo, independente da sua
natureza, quaisquer bens ou servigos que sejam
produzidos exigem o emprego de recursos
econbémicos como, o trabalho, o capital, a
tecnologia e a capacidade empresarial.

Verificando o aspecto técnico do trabalho,
a divisdo das tarefas considera que ninguém é

capaz de executar todas as tarefas e ninguém é
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capaz de adquirir qualificagbes necessarias para
executar varias tarefas, entao o resultado é dividir
as tarefas em vérias etapas dando oportunidade
para que varias pessoas possam executa-las.
Neste processo temos a racionalizacdo do
trabalho e os principais objetivos sdo aumentar a
produtividade e amenizar as mudang¢as do ponto
de vista do trabalhador, envolvendo uma andlise
do corpo humano, o local de trabalho e o0 uso
correto do instrumental (KWASNICKA, 1995).

A empresa para ganhar a contribuicao
total e efetiva dos seus trabalhadores tem que
avaliar o aspecto humano do trabalho, buscando o
entendimento do comportamento do ser humano.
O que define o comportamento humano é a
satisfagdo de suas necessidades primarias,
comer, respirar, dormir, moradia e satisfazer na
sua reproducao a espécie (KWASNICKA, 1995).

O homem dedica grande parte de sua vida
a empresa onde trabalha vendendo a sua forga de
trabalho, criando o seu estilo de vida, seus valores
e interesse em torno do trabalho, sendo
necessario que a empresa entenda as
necessidades que o ser humano traz consigo ao
executar o seu trabalho.

Para atender as necessidades do homem,
ele vende a sua forca de trabalho por uma
remuneragao denominado como salério, este valor
recebido é a geracdo de renda e riqueza do
homem. Os salarios normalmente dependem das
condi¢cdes do mercado de trabalho e da natureza
do trabalho, o trabalhador passa a ter algum
poder de negociacao a partir da sua qualificagao,
pois para a empresa encontrar um novo
trabalhador e treinar, custa tempo e dinheiro e
pode ser dificil para encontrar um trabalhador
especializado na atividade desejada
(BLANCHARD, 1999).

A situacdo do mercado afeta o valor a ser
remunerado para o trabalhador, se a taxa de
desemprego for baixa, a empresa encontrara
maior dificuldade para substituir um funcionario,
neste cenario o poder de barganha do empregado
aumenta para conseguir melhores salarios, ao
inverso com a taxa alta de desemprego o poder de
negociagdo sobre o valor dos salarios a serem
pagos passa a ser da empresa (BLANCHARD,
1999).

Os salarios de produtividade estao ligados
a natureza do trabalho e a qualificagcdo do
trabalhador, para a empresa € relevante ter
pessoas qualificadas em suas atividades, o
empresario busca o trabalhador qualificado no
mercado em conjunto com a area da educacao
desenvolvida pelo Governo.

E por meio das instituigbes criada com
base no Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA — o Menor Aprendiz comega a ser preparado
para ser inserido no mercado de trabalho com um
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planejamento e orienta¢do. As instituicbes tem ter
um foco de assisténcia ao adolescente
desenvolvendo a educagao profissional e o jovem
a busca de novos desafios para sua maturidade.

Conclusao

O trabalho é visto com uma coisa positiva
na vida do Menor Aprendiz, que traz vantagens
para sua vida emocional e social, eles querem
continuar estudando e trabalhando para poderem
construir um futuro diferente daquele que suas
familias conseguiram.

A familia € um grande ponto de apoio em
sua travessia entre 0 mundo da educagédo e o
mundo do trabalho, pois a familia que precisa
deles para colaborarem na estratégia de
sobrevivéncia e principalmente na questdao do
or¢gamento financeiro, assim, os pais defendem a
idéia de que o trabalho precoce é benéfico por
afastar o jovem da delinquiéncia e criminalidade.

A insercdo dos jovens no mercado de
trabalho, permitiu varias mudangas positivas
como: mudanca no vocabulario, melhoras na sua
postura e no relacionamento com outras pessoas
de seu local trabalho e, consequentemente,
aumentou a sua auto-estima quando percebem
que sdo aceitos com integrantes da equipe de
trabalho em que séo inseridos.

A administragdo do salario que recebem
pelas atividades prestadas, faz parte da questédo
monetéria para sua sobrevivéncia e, assim,
deixam de ser dependente da familia e passam a
ser provedor de renda, resultado da prépria
evolugcdo e da interacado do individuo com o meio
que estd inserido.

A busca por uma empregabilidade melhor
estd vinculada no futuro da carreira universitaria,
que estd atrelada ao local em que o Menor
Aprendiz estd desenvolvendo a sua atividade e,
consequentemente ocorre uma associagdo do
sucesso profissional ao estudo, criando um
caminho para melhoria das condi¢des de vida.

Para os jovens o trabalho significa, ter
acesso aos bens consumo, ter autonomia, ter
responsabilidade e sentem capacitados para viver
no mundo dos adultos quando ocorre a sua
inclusdo no mercado de trabalho.
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