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Resumo

Este artigo narra a histéria da Consolidacéo das Leis do Trabalho, uma série de leis trabalhistas criada
no governo Getulio Vargas no Estado Novo em 1941, abordando toda a sua importancia nas relagdes
trabalhistas no Brasil desde entédo até os dias de hoje. O objetivo deste trabalho é conhecer sobre o
processo de criacdo da CLT e a sua relevancia no cenério atual, tendo em vista as mudancas recentes
na legisla¢é@o ocorrida no governo Michel Temer, em 2017, por meio da Reforma Trabalhista. Para a
realizacdo desta pesquisa foram utilizados sites na internet que abordam sobre o tema, além de
referéncias académicas para ajudar no embasamento.

Palavras-chave: Era Vargas, Trabalho, Brasil Republica.
Curso: Ensino Médio.

Introducéo

Por meio do decreto n° 19.433/1930, o presidente Getulio Vargas cria o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, sendo uma das primeiras medidas do governo com a finalidade de superintender
a questdo social, 0o amparo e a defesa do operariado urbano e rural (BIVASCHI, 2005). Vargas decreta
a criacdo da Justica do Trabalho em 1941. A necessidade constitucional de regulamentar as relagdes
individuais e coletivas no trabalho apds a cria¢@o da Justica do Trabalho foi o principal motivo que levou
a criacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), cujas fontes materiais podem ser identificadas
com o 1° Congresso de Direito Social realizado em maio de 1941, que celebrava o cinquentenario da
enciclica "Rerum Novarum"; as conveng¢des internacionais do trabalho, uma carta do Papa Le&o XllI
escrita em maio de 1891 para os bispos sobre as condi¢des das classes trabalhadoras (JUSBRASIL,
2013). Em novembro de 1942, o anteprojeto da CLT foi apresentado e, apés estudos e analises, tornou-
se uma legislacdo inovadora para a época, impulsionada por dois fatores principais: o intenso
movimento sindical dos operarios em Sao Paulo, influenciados pelos imigrantes anarquistas italianos,
e o fato de o Brasil ser, naquela época, predominantemente agrario. O cédigo demonstrou sua visao
de futuro, antecipando a urbanizagéo do pais.

Em 1° de maio de 1943, Getulio Vargas sancionou a Consolidagéo das Leis do Trabalho por meio
do decreto lei n° 5452. Obteve esse nome da consolidagcdo porque reuniu diversas normas de direito
individual e coletivo de trabalho, de fiscalizacdo do trabalho e de direito processual do trabalho.
(CEZAR, 2008).

Para elaborar a CLT diversos juristas foram convidados a participar desse projeto, como José de
Segadas Viana, Oscar Saraiva, entre outros. Na primeira reunido, foi decidido que ela seria dividida em
duas partes: trabalho e previdéncia, resultando na criacdo de duas consolidacdes diferentes
(JUSBRASIL, 2013). O protagonismo da CLT e a unificacdo das normas existentes em nosso
ordenamento politico contribuiram para uma melhor protecdo dos trabalhadores, facilitando a
identificacdo e execugdo dos direitos que existiam nesse periodo, reunindo os direitos e
responsabilidades de empregados e empregadores, além de concep¢des importantes para as relagées
trabalhistas.

O objetivo principal deste artigo é narrar sobre a histéria da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
desde a Era Vargas e contar sobre a sua importancia pautada pelas relages trabalhistas atuais e na
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situagdo politica contemporanea, tendo em vista as reformas trabalhistas a partir do Governo Michel
Temer em 2017.

Metodologia

O artigo tem carater narrativo-descritivo, com foco em contar a histéria da Consolidacao das Leis do
Trabalho no Brasil e sua importancia nos dias de hoje. Para a realizacdo desta pesquisa foram
analisadas referéncias académicas e bibliograficas, além de artigos localizados em sites de noticias
que abordam sobre o tema da CLT.

Resultados

A legislacdo da CLT, aprovada em diferentes etapas da evolugdo juridico-politica do estado
brasileiro, foi 0 conjunto normativo encontrado por Alexandre Marcondes Filho em 1942, ao assumir o
cargo de Ministro do Trabalho, Industria e Comércio. Para a elaboracdo da CLT, foram nomeados
procuradores da justica do trabalho. Em 5 de novembro, o anteprojeto foi entregue ao Ministério do
Trabalho, acompanhado de um relatério que coordenava os trabalhos da comisséo. A CLT foi aprovada
pelo decreto-lei n° 5452, mas sua publicagdo oficial no Diario Oficial ocorreu apenas em 9 de agosto
de 1943. O atraso na publicacéo ocorreu devido a necessidade do presidente responder a varias
ponderagfes e criticas feitas por associagdes e um ministro de estado. Desde a publicagcdo, houve
criticas a comissao por promover inovagdes no ordenamento vigente, ultrapassando os limites de uma
simples consolidag&o. (CEZAR, 2008)

A comissédo da CLT se inspirou na "Carta del Lavoro" (Carta do Trabalho), mas, segundo Sussekind
(2000), dos doze titulos que comp&em a CLT, apenas o titulo 5, sobre organizacdo sindical, reproduz
0 sistema sindical entdo vigente na Italia. Essa coincidéncia deveu-se a incorpora¢do ao projeto dos
decretos-leis de 1939 a 1942 que tratavam do sistema sindical, adaptando-o aos preceitos da
Constituicdo de 1937 (JUSBRASIL, 2013).

A comissédo da CLT adotou quatro procedimentos distintos: sistematizacdo das normas de protegéo
individual do trabalhador; compilacdo da legislacdo mais recente, em cumprimento a preceitos
constitucionais vigentes, incluindo decretos-leis e regulamentos referentes a justica do trabalho e a
organizacéo sindical; atualizacdo e complementacéo de disposi¢cdes superadas ou incompletas sobre
seguranca e higiene do trabalho, contrato coletivo de trabalho, inspecdo do trabalho e multas
administrativas; e elaboracao de normas consideradas imprescindiveis para a configuracao e aplicacéo
do sistema, cujas fontes materiais foram conclusées aprovadas no primeiro congresso nacional de
direito social (SUSSEKIND, 2000).

No Brasil, as discussdes sobre os direitos dos trabalhadores e as formas de resolver conflitos entre
empregadores e empregados tiveram inicio apds o fim da escraviddo, em 1888. Esse periodo foi
marcado pela transi¢cdo da exploracdo da mao de obra escravista para a assalariada. Esses debates
refletiam temas semelhantes aos que estavam em pauta na Europa durante a Revoluc¢édo Industrial
(JUSTICA DO TRABALHO, 2013).

A mecanizacao da produc¢édo na Inglaterra, no século XVIlI, também desencadeou movimentos em
defesa dos direitos dos trabalhadores, visto que as maquinas comegaram a substitui-los, resultando
em um aumento do desemprego. Nesse contexto, as fabricas funcionavam em condicdes precérias,
com seus funciondrios confinados em ambientes insalubres, os salarios eram muito baixos e a
exploracdo da mao de obra ndo poupava criancas e mulheres, que eram submetidas a jornadas de
trabalho extenuantes, chegando a trabalhar até 18 horas por dia, recebendo menos da metade do
salario pago aos homens adultos. Nessa conjuntura desafiadora, as greves e revoltas sociais surgiram,
marcando o inicio das lutas pelos direitos trabalhistas (JUSTICA DO TRABALHO, 2013).

A politica trabalhista de Vargas era radicalmente diferente dos governos anteriores da Republica
Velha, em que as questBes sociais eram consideradas um assunto de policia para os governantes.
Embora fosse uma politica caracterizada pelo controle dos trabalhadores e dirigentes sindicais, pela
primeira vez na historia os trabalhadores tiveram acesso a uma legislagdo que lhes garantiu uma gama
de direitos e impediu a exploracdo pelos empregadores. Nesse contexto histérico, Vargas entrega a
CLT, garantido as férias anuais, jornada de trabalho de 8 horas, estabilidade decenal, salario minimo,
regras especificas para a dispensa motivada e a resciséo indireta do contrato de trabalho, dentre varios
outros direitos (FREITAS, 2015).
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Discusséo

A reforma trabalhista de 2017, promovida pelo governo de Michel Temer, representou a mais
importante modificacdo na CLT nos Ultimos anos. Esta reforma deu maior relevancia as negociacdes
coletivas entre empregadores e funcionarios, prevalecendo sobre a legislacdo existente. Além disso,
introduziu diversas mudancas que seria a precarizacao dos contratos de trabalho e a reducéo do custo
com a mao de obra, que envolveria questdes como: regime do tempo parcial, jornada 12 por 36 horas,
contratacdo de autbnomaos, contrato de trabalho intermitente, ampliacédo da terceirizacdo, a modalidade
do teletrabalho e aprovacgédo do trabalho insalubre da mulher gestante e lactante (BENEDETTO, 2017).

Uma das mudancgas mais significativas foi em relacdo aos processos na justica do trabalho,
permitindo que o empregado possa ser responsavel por arcar com os honorarios do advogado da
empresa em caso de derrota. Segundo um estudo de economistas da USP e do INSPER realizado em
2022, essa mudanca pode ter contribuido para o aumento de 1.7 milhdo de empregos formais desde
2017 (SHALDERS, 2023).

De acordo com o economista Rafael Ferreira, um dos autores do estudo, essa possibilidade de arcar
com os custos do processo desencoraja os funcionarios a entrarem na justica, principalmente em
situagBes em que nao ha certeza de vitdria. Isso, por sua vez, reduz os custos das empresas ao abrir
novas vagas (SHALDERS, 2023).

Contudo, avaliar todos os impactos da reforma ndo é uma tarefa simples, e ha mais incertezas do
que certezas sobre como ela afetou a economia brasileira e como poderia ser ajustada para beneficiar
tanto os trabalhadores quanto as empresas. Danilo Paula de Sousa, pesquisador do INSPER, afirma
em artigo da BBC que néo é suficiente analisar dados como a taxa de desemprego e a renda antes e
depois da reforma, pois diversos fatores influenciam essas variaveis e ndo é possivel determinar como
a economia teria se comportado caso a reforma nao tivesse sido implementada (CARRANCA, 2022).

O surgimento e expansdo das plataformas digitais trazem novos desafios para a legislacéo
trabalhista. Anteriormente, o trabalho realizado por meio de sites e aplicativos era limitado a
entregadores e motoristas, mas atualmente é possivel contratar uma ampla variedade de servicos
através dessas plataformas (SHALDERS, 2023). A chamada “uberizacgédo do trabalho” representa um
modo particular de acumulacéo capitalista, ao produzir uma nova forma de mediacdo da subsunc¢éo do
trabalhador, o qual assume a responsabilidade pelos principais meios de producdo da atividade
produtiva (FRANCO, FERRAZ, 2019).

Os especialistas apontam que a tendéncia € que essa "uberizagéo" alcance ainda mais setores da
economia. Nesse cenario, surge a ddvida sobre o papel da CLT no futuro. O advogado trabalhista
Camilo Ondas Caldas acredita que a CLT ainda tera relevancia nas préximas décadas, pois ela ainda
€ adequada para certos tipos de relagdes de trabalho que continuardo existindo por muito tempo.
Entretanto, o advogado ressalta que o surgimento de novos modelos de negécios traz desafios para a
CLT, pois nem sempre se encaixa perfeitamente nessas novas realidades. Portanto, serd necessario
pensar em outras normas que se apliguem de forma mais adequada a essas novas formas de trabalho.
(SHALDERS, 2023).

Além do impacto na remuneracéo dos profissionais, a decisdo sobre como regular essas relacdes
de trabalho também afetara a disponibilidade dos servigos para os consumidores, como observa Rafael
Ferreira (2023) em artigo para a BBC. O entendimento juridico sobre a relagdo entre as plataformas de
“‘economia de bico” e os prestadores de servigos sera crucial para definir o rumo dessa situagéo.
(SHALDERS, 2023).

O avanco das plataformas digitais coloca em pauta a necessidade de reavaliar a legislacdo
trabalhista para acomodar adequadamente as novas formas de trabalho que estdo surgindo, garantindo
ao mesmo tempo a protecéo dos trabalhadores e a dinamicidade da economia (SHALDERS, 2023).

Caldas (2023) enfatiza que uma das mudancas mais significativas trazidas pela CLT é o
reconhecimento da desigualdade na hora de negociar entre o trabalhador e 0 empregador. "Em muitos
casos, a realidade é que o empregado ndo possui a liberdade para negociar de forma equilibrada com
0 patrdo, resultando em uma relagéo assimétrica", destaca o advogado. Ele acrescenta que, embora
haja excecdes, essa nao é arealidade da maioria dos trabalhadores, e, portanto, a CLT é um importante
instrumento de protecéo para o empregado (SHALDERS, 2023).

Mesmo com mudancas recentes, Caldas (2023) ressalta que o contrato de trabalho com carteira
assinada continua oferecendo mais seguranca ao empregado do que outras formas de contratagéo,
como no caso do trabalhador autbnomo. Essa € uma das razdes pelas quais a CLT possui mecanismos
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como o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a contribuicdo previdenciaria, que criam
uma reserva para o futuro do trabalhador (SHALDERS, 2023).

Conclusao

A Consolidacdo das Leis do Trabalho representou um grande avanco para os trabalhadores no
Brasil desde a sua criacdo em 1943. As leis asseguram os direitos ha muito reivindicado pelos
trabalhadores para que se tenha uma maior seguranca trabalhista que se convertem num quadro geral
de melhor qualidade de vida. No presente, as mudancas de leis ocasionam novas maneiras de regredir
os ganhos conquistados pelo trabalhador a décadas, fendmeno observado e nomeado de “uberizagio”,
isto é, a precarizagdo extrema do trabalho de maneira que nem mesmo o vinculo empregaticio é
reconhecido entre funcionario e empresa. Consideramos que é de suma importancia salvaguardar os
interesses e direitos dos trabalhadores para a constru¢cdo de um mundo mais justo e menos desigual.
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