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Resumo- O presente artigo resulta de um estudo documental, cujo objetivo foi analisar a viabilidade de
aplicacdo da educacdo a distancia (EAD) para qualificacdo profissional das demandas industriais
relacionadas as obras das usinas do Rio Madeira no municipio de Porto Velho. Apresenta e analisa dados
do Ministério do Trabalho e Emprego e indicadores do INAF Brasil que revelam a necessidade de acgbes
educativas, de forma continuada, a fim de elevar os indices de escolarizagdo e a aquisicdo de competéncias
e habilidades necessarias ao mundo do trabalho. Aborda a questdo da demanda por profissionais
qualificados geradas direta ou indiretamente na construcéo das Usinas do Rio Madeira. Constata-se, a partir
dos dados analisados, a necessidade de implementacao das acdes de qualificacdo profissional no estado

de Rondbnia utilizando-se das novas tecnologias da informacao e da comunicacao (TIC).

Palavras-chave: Educacéo Profissional; Qualificacdo Profissional; Educacao a Distancia.

Area do Conhecimento: Ciéncias Humanas
Introducao

A complexidade do mundo moderno, marcado
por um processo de mudancas e transformacdes
sécio-culturais, gera demandas educacionais, com
vistas a contribuir para a qualificacdo dos
trabalhadores. Esses trabalhadores precisam
interagir num contexto onde o conhecimento se
apresenta como uma mercadoria, 0 que demanda
a construcdo de novos caminhos para ensinar e
aprender que possibiltem a utlizacdo das
tecnologias da informacdo e da comunicacao
(TIC). Tais tecnologias surgem como possibilidade
de atender as necessidades cada vez maiores de
escolarizacdo para a satisfacdo do mercado.
Conforme afirma Dias Sobrinho (2000), o Brasil
precisa responder com rapidez e eficiéncia ao
delineamento de novos paradigmas de producéo e
transmissdo de conhecimento, em consonancia
aos avancos cientificos e tecnoldgicos, uma vez
gue as transformacdes sdo gerais e envolvem as
diversas areas.

Este trabalho tem como objetivo analisar como
a educacéo a distancia pode contribuir nas acfes
de qualificacéo profissional, destinada a educacéo

técnica profissional dos trabalhadores para as
obras das usinas do Rio Madeira no estado de
Rondbnia, qualificando a mé&o-de-obra necesséria
para essas obras.

Método

O presente artigo foi desenvolvido por meio de
pesquisa bibliografica e documental. Apresenta e
analisa dados do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE- e aborda a questdo da demanda
por profissionais qualificados geradas direta ou
indiretamente na construcdo das Usinas do Rio
Madeira, vislumbrando na EAD, uma alternativa
para a otimizacdo de tempo destinado as
qualificacbes desenvolvidas pelo Programa do
Ministério do Trabalho e Emprego, desenvolvidas
pelas empresas consorciadas e pelo Sistema S,
em Rondoénia.

Resultados
O Brasil € um pais de amplas dimensdes

territoriais e demograficas, com 8,5 milhdes de
quildmetros quadrados e populacdo de mais de
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185 milhdes, com enorme potencial econdmico,
entretanto, limitado por desigualdades e
discriminacfes, que precisam ser enfrentadas a
fim de promover a diversidade cultural e a
generalizagdo do acesso as novas TIC. A regido
Norte ocupa maior parte do territério, com 45% da
area total do pais, com 2,92 habitantes por Km? e
o estado de Rondbnia, foco desta reflexdo, conta
com uma populacdo de 1,3 milhdes de habitantes,
0 que corresponde a uma densidade populacional
de 5,02 habitantes por Km? (IBGE, 2007).

Os brasileiros que vivem na regido amazonica,
especificamente, nas areas ribeirinhas e rurais,
sofrem com 0S escassos recursos nas areas de
saude, condicbes de moradia e educacao.
Segundo Proenca e Nenevé (2004) esta ja
historica privacdo aos bens e servigos tem origem
na colonizacdo do Estado de Rondonia, através
dos diversos ciclos econbémicos centrados no
extrativismo e correntes migratérias intensas
provenientes de outros estados da federacdo, o
gue contribui para o isolamento e as discrepancias
em relacdo a outras regides do pais, quanto a
oferta de condicdes de vida satisfatérias a
populacao local.

Com o advento da construgcdo das usinas no
Rio Madeira, a demanda por profissionais
qualificados intensificou-se no estado a imigragéo
de trabalhadores de outras unidades da
federacdo, deste modo sendo necessarias
intervencdes no sentido de estabelecer critérios
gue atendam prioritariamente a populacédo local.
Neste sentido, as empresas consorciadas, 6rgaos
do Ministério do Trabalho e Emprego, Prefeitura
de Porto Velho, Sistema S, especificamente o
SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial) e SENAC (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial), estabeleceram
parcerias a fim de oferecer a qualificacdo
profissional, inicial, por meio dos Programas:
Acreditar, Evoluir, Qualificacdo e Mao-de-Obra
Qualificada, com carga horaria minima de 160
horas, destas 80 horas para conhecimentos
Basicos e 80 Especificos.

Vale salientar que mesmo em se tratando de
um grande projeto para a cidade de Porto Velho, a
procura por trabalho é maior que a demanda de
contratacdo e que 0s projetos tém prazo para
serem concluidos, o que remete a necessidade de
constante qualificagéo, requalificacéo e
redimensionamento profissional, por meio da
formacdo continuada dos profissionais, a fim de
desenvolverem competéncias e habilidades que
0s mantenham no mercado formal de trabalho. A
Educacédo a Distancia configura-se como uma das
alternativas.

A Educacédo Profissional e a Educacdo a
Distancia, estdo presentes entre as metas para o0s
préximos 10 (dez) anos, tanto no Plano Estadual
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guanto no Plano Municipal de Educacao, ambos,
ainda em fase de elaboracdo e discussdo. Ocorre
gue o Plano Diretor do Municipio de Porto Velho,
aprovado através da Lei Complementar n° 311, de
30 de junho de 2008, estabelecendo as politicas
de desenvolvimento e expansdo urbana,
contemplando 0s aspectos econdmicos, sociais,
culturais, patrimoniais e fisico-ambientais (PORTO
VELHO, 2008, paragrafo Unico, art.1°), nao dispde
sobre as questdes educacionais. Inclusive no
Conselho Municipal das Cidades, ndo contempla
entre seus membros, a representatividade das
Secretarias de Educacéo e Salde, porém, prevé a
participacdo de Entidade da area Académica e de
Pesquisa (PORTO VELHO, 2008, art.67).

De fato, o campo educacional requer atencao,
investimentos, atitudes que possam garantir para
Rondénia, resultados diferentes dos ja vividos nos
ciclos econbmicos, inclusive, considerar a
evolucdo do trabalho. Portanto, “[...] trata-se de
formar para a inovacdo pessoas capazes de
evoluir, de se adaptar a um mundo em rapida
mudanca e capazes de dominar essas
transformacdes” (UNESCO, 2001, p.72).

Discussao

No atual contexto, a énfase estd no saber e
saber fazer. Assim, para se discutir qualificacdo
profissional e demandas do mercado de trabalho,
se faz necessario tecer consideracdes sobre
educacéo, especificamente, Educacéo
Profissional, reportando-se as diretrizes nacionais,
expressas na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996: “a educacdo profissional, integrada as
diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptidbes para a vida
produtiva” (BRASIL, 1996, art. 39).

O Termo de Referéncia do Plano Nacional de
Qualificacéo Profissional (MTE, 2008),
compreende a qualificagdo nos aspectos social e
profissional — QSP, definindo-a como:

[...] uma acdo de educacdo profissional
(formacao inicial e continuada) de carater
includente e ndo compensatério e que
contribui fortemente para a insercao e
atuacao cidada no mundo do trabalho, [...]
devera ser voltado para a integracao das
politicas publicas de qualificacéo social e
profissional e articulagdo das politicas
publicas e privadas no territorio e/ou setor
produtivo no Brasil (MTE, 2008, p.1).

A Educacao Profissional, conforme
recomendacBes da UNESCO, (1991) além de
responder as necessidades das empresas, dos
individuos e das familias, inclusive, deve
considerar a situacdo e o lugar em que se
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encontram cada formando, preparando-os para
“[...] a real possibilidade de frequentes mudancas
de carreira que podem incluir periodos de
desemprego e de trabalho no setor informal”
(1991, p.9).

Conforme aponta a UNESCO (2001), o Brasil
tera que dar passos largos em diregdo a uma
sociedade mais inclusiva. Dados do INAF BRASIL,
mostram que o tempo na escola, no periodo de
1995 a 2008, aumentou de 5,2 para 7 anos,
resultante das varias iniciativas governamentais no
sentido de garantir o acesso e estimular a
permanéncia dos alunos na escola, contribuindo
para que o nivel de escolaridade da populacdo
avance. A questdo que se pde atualmente é se a
escolarizacdo tem garantido a “[...] aquisicdo de
habilidades necessarias a vida pessoal e
profissional, bem como a seu desenvolvimento
como cidadéos [ao lado desta questdo, coloca-se
outra] a de como reparar a exclusdo educacional
de milhdes de cidaddos” (INAF BRASIL ,2009,
p.4), visto que os indices, analfabetismo absoluto
no periodo de 2001 a 2009, diminuiram. Por outro
lado, ha que considerar os indices de alfabetismo
classificados como: rudimentar, basico e pleno,
demonstrados na Tabela 1.

Tabela 1 — INAF / BRASIL — Evolug&o do Indicador
de Alfabetismo (populagéo de 15 a 64 anos)

INAF / BRASIL — Evolu¢éo do Indicador de
Alfabetismo (populagdo de 15 a 64 anos), em
percentuais

Alfabetismo
Rudimentar  Basico Pleno

Analfabeto

2001-2002 12 27 34 26
2002-2003 13 26 36 25
2003-2004 12 26 37 25
2004-2005 11 26 38 26
2007 9 25 38 28
2009 7 21 47 25

Fonte: INAF BRASIL (2009)

Observa-se, na Tabela 1, que a média, no
periodo de 2001-2009, 25,83%, da populacédo de
15 a 64 anos, classificados pelo INAF BRASIL,
como alfabetizadas plenamente, isto €, possuem
habilidades “para compreender e interpretar textos
em situacbes usuais [...], realizam inferéncias e
sinteses. Quanto a matematica, resolvem
problemas que exigem maior planejamento e
controle, envolvendo percentuais, proporcdes e
calculo de area, além de interpretar tabelas de
dupla entrada, mapas e gréaficos”, evidencia a
necessidade de implementacdo dos programas de
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qualificacdo inicial, ofertados de forma pontual,
para acBes de formacdo continuada dos
trabalhadores, a fim de adquirirem competéncias e
habilidades atualmente exigidas para o mercado
de trabalho (INAF BRASIL, 2009, p.6).

Verifica-se que as acdes previstas nos
Programas de Qualificacdo Profissional (Acreditar,
Evoluir, Qualificagdo e Mao-de-Obra Qualificada),
responsaveis pela qualificacdo inicial dos
trabalhadores na construgcdo das usinas no Rio
Madeira, estdo alicercadas em premissas
estabelecidas pelas politicas publicas para a
Educacéo Profissional.

A qualificacdo profissional nas organizacfes
permite obter resultados para os individuos, para
suas equipes de trabalho e também para as
instituicbes. Essa qualificacdo pode ocorrer de
diversas formas, desde a contratacdo de
estagiarios e pessoas em primeiro emprego até
acOes de capacitacdo, como treinamentos em
servico ou investimentos em cursos realizados
dentro ou fora da organizacéo.

Quando uma organizacdo investe no aumento
do grau de escolarizacdo dos seus colaboradores
— como o exemplo do Programa Educacédo do
Trabalhador realizado pelo Servico Social da
Industria [SESI] também esta oferecendo uma
oportunidade de qualificaco.

N&o ha davida de que educacéo e trabalho sédo
conceitos inter-relacionados. A ligagdo da
formacao profissional com o sistema educacional
também é fundamental, porque o trabalho é uma
forma de insercéo na sociedade. As universidades
e 0S cursos técnicos sdo os dois principais elos
entre educacdo e formacado profissional, mas o
debate atual sobre o tema é mais abrangente e
inclui também a educacéo basica. No Brasil, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo prevé que a
educacdo basica precisa dar condicbes de o
cidadao progredir no trabalho: “A educacao basica
tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos
posteriores” (Lei n. 9.394, 1996).

A tabela 2 a seguir apresenta as principais
demandas de qualificacdo nas obras das Usinas
do Madeira. Tais dados permitem constatar que a
maioria das demandas por qualificacdo
profissional nas Obras das Usinas do Madeira, em
seu formato, possui carga horaria de 160 horas,
sendo que destas, 80 horas s&do para
conhecimentos basicos e 80 horas para
Conhecimentos especificos. Compde a carga
horaria dos conhecimentos bésicos a Lingua
Portuguesa, a Matematica, Histéria e
conhecimentos especificos sobre a prépria
qualificacdo, que podem ser, por suas
caracteristicas, oferecidas por meio da EAD.

XIII Encontro Latino Americano de Iniciacdo Cientifica e

IX Encontro Latino Americano de Pés-Graduagao — Universidade do Vale do Paraiba



XILINIC

Encontro Leting Amancana
de Iniciagio Clentiflca

Tabela 2 — Principais demandas de qualificacdo nas
obras das Usinas do Madeira.
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Formacéo Conhecimentos Conhecimentos

Basicos (h/aulas) Especificos
(h/aulas

Eletricistas 80 80

Armadores 80 80

Operadores de 80 80

Maquinas

pesadas

Operadores de 80 80

Caminhdes

Pesados

Pedreiros 80 80

Soldadores 80 80

Encanadores 80 80

Mecéanicos de 80 80

Maquinas e

Equipamentos

Pesados

Inspetores 80 80

Técnicos de 80 80

Seguranca no

Trabalho

Fonte: SENAI-RONDONIA (2009)

O Estado de Rondbnia, principalmente Porto
Velho, dispde de infra-estrutura necessaria, capaz
qgue atender as demandas de qualificacdo, tais
como o Sistema “S”, faculdades particulares e a
prépria Escola do Legislativo, que possuem, além
de espaco fisico, disponibilidade de equipamentos
e condi¢Bes para abrigar tais cursos, assim como
o projeto Acreditar, que ja possui uma estrutura,
no municipio de Porto Velho, e tem estrutura para
oferecer, por meio da EAD, as capacitacdes
béasicas e de forma continuada.

Ora, por sua caracteristica, a EAD, “[...] pode
ser realizada em lugares e tempos diversos, [sob]
a mediacao didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacao de
meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com estudantes e professores”
como prevé o Decreto n® 5.622, de 19/12/2005,
que “Regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional’ (BRASIL,
2005).

Nesta perspectiva, a EAD, pode ser adotada
como medida para as caréncias educacionais na
regido, proporcionando autonomia do ato de
aprender. Com a utlizacio de meios e
tecnologias, por professores e alunos em
diferentes tempos e espacos, permite estar
fisicamente longe, mas conectados, sair do
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contato fisico para o virtual e desenvolver
estratégias para a auto-aprendizagem.

No entanto, para a implantacdo de cursos de
EAD, utilizando-se das TICs, se faz necessario:
compreender o sistema como um todo; o0s
processos de aprendizagem; prever custos com
infra-estrutura fisica, tecnolégica e humana;
formacdo docente e toda a complexidade e risco
de projetos de larga escala (PERRY, et al, 2006).

De fato, o campo educacional requer atencao,
investimentos, atitudes que possam garantir para
Rondbnia, resultados diferentes dos ja vividos nos
ciclos econdbmicos, inclusive, considerar a
evolucéo do trabalho. Portanto, “trata-se de formar
para a inovagdo pessoas capazes de evoluir, de
se adaptar a um mundo em rapida mudanga e
capazes de dominar essas transformacdes”
(UNESCO, 2001, p.72).

Concluséao

Diante das peculiaridades regionais, como a
baixa densidade populacional, 5,02 habitantes por
Km?, o elevado nimero de estudantes do ensino
superior noturno, o crescimento de demandas por
profissionais qualificados para o mercado de
trabalho que se apresenta com a construcdo das
Usinas no Rio Madeira, aliando-se as novas TIC's,
propde-se a implantacdo de cursos na modalidade
EAD, devidamente autorizados pelo Ministério da
Educacdo, por meio do Sistema Estadual de
Ensino. Tais cursos, além de promover a inclusdo
as novas tecnologias, proporcionard a elevagéo
dos niveis de escolaridade e qualificacdo
profissional da populacdo. Isso contribuiria para
colocar um final na histdrica passagem por ciclos
gque o estado enfrentou desde a sua criagéo,
fixando a populacdo no seu estado e
possibilitando um crescimento pessoal no ambito
da educagdo, para que possa fazer frente as
imigracbes de profissionais mais qualificados
oriundos de outros estados e que néo
necessariamente tém a intencdo de permanecer e
contribuir para o desenvolvimento da regido.

A fixacdo e criacdo de uma populacdo
comprometida com o desenvolvimento do estado
levardo, certamente, a um crescimento mais
programado e duradouro.
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