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Resumo- A pesquisa tem como objetivo apresentar e caracterizar o Programa Bolsa Trabalho, politica
publica estadual de insergdo de jovens de baixa renda entre 18 e 29 anos no mercado de trabalho, no
municipio de Belém-PA. O método utilizado foi a pesquisa bibliografica para compreender o modelo
econdmico e as politicas publicas voltadas para insercdo no mercado de trabalho. Considerando o Estado
como um agente de promocao de politicas de Emprego e Renda, foi analisado o Programa Bolsa Trabalho
que se propde a oportunizar o acesso de jovens de baixa renda no mercado de trabalho. A andlise feita
possibilitou a apresentacao e caracterizacdo do Programa Bolsa Trabalho. Os resultados nos indicaram que
o Programa Bolsa Trabalho atende bolsistas dos bairros mais pobres e violentos, predominando o sexo
feminino. Cerca de um quarto dos jovens inseriram-se no mercado de trabalho. Os cursos que mais
qualificaram ndo sdo detectaveis com dados do mercado formal o que demanda o desenvolvimento de
critérios de medicao. Com os dados analizados podemos concluir que o PBT acarretou um impacto positivo

para inserir o jovem no mercado de trabalho no municipio de Belém-PA.

Palavras-chave: Politicas Publicas. Programa Bolsa Trabalho. Inser¢éo no Mercado de Trabalho.
Area do Conhecimento: Avaliacéo e Politicas de Desenvolvimento Local

Introducao:

Este estudo apresentara o Programa
Bolsa Trabalho do Governo do Estado do Para,
gue é uma politica publica de trabalho e emprego,
e de investimento sécio-econémico que pretende
criar condicbes ao cidaddao de acesso e
permanéncia ao mundo do trabalho para cerca de
120.000 cidadaos e cidadas, no quadriénio 2007-
2011, residentes nas zonas rurais e urbanas dos
municipios paraenses e cujas familias estejam
inscritas no Programa Bolsa Familia do Governo
Federal. Este critério, porém, foi modificado, na
fase inicial de implantacdo do programa, passando
0S mesmos a serem 0s seguintes: 1) ser
estudante concluinte do ensino médio ou ter
concluido a pelo menos trés anos; 2) ter entre 18 e
29 anos e estar desempregado a pelo menos seis
meses; 3) morar no Estado do Para a pelo menos
trés anos e ter pelo menos cinco anos de
escolaridade formal.

Metodologia

A pesquisa foi desenvolvida com 7.459 bolsistas
do Programa Bolsa Trabalho, cadastrados no ano
de 2007, no municipio de Belém-PA.

Embora no ano de 2007, o programa tenha
cadastrado 22.550 bolsistas em outros 27
municipios do Estado do Para, estes nao serao
analisados na pesquisa.

Além da pesquisa bibliografica foi feita
pesquisa documental para comparacdo dos
resultados do PBT com dados do mercado de
trabalho do municipio de Belém-Para.

Tal analise comparativa por meio de dados
estatisticos coletados no Sistema Nacional de
Emprego — SINE do Municipio de Belém-PA, que
a nivel nacional foi instituido pelo Decreto n.°
76.403 de 08 de outubro de 1975, e tem como
finalidade promover a intermediacdo de méao de
obra entre trabalhadores e as empresas, e uma
série de agbes relacionadas ao mundo do
mercado de trabalho, como gerar informacdes
sobre o mercado de trabalho, promover
qualificacdo  profissional para insercdo e
reinsercdo do trabalhador no mercado de trabalho,
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gerenciar o programa de seguro-desemprego e
apoio ao programa de geracdo de emprego e
renda.

Resultados e Discussao

Os resultados que a pesquisa apresenta,
indicam a descricdo, caracterizacdo e resultados
do Programa Bolsa Trabalho e seu funcionamento.

O Modelo econdmico e produtivo do Estado

O neoliberalismo na década de 1990 no
Brasil pregava que o esvaziamento do papel do
Estado levaria 0 pais ao crescimento econémico
sustentavel, com elevacédo no nivel de ocupacéo.
Com as privatizagbes, seria reduzido o
endividamento publico, e se ampliaria os gastos
com politicas sociais.

Porém, segundo o relatorio n°. 36624-BR
do Banco Mundial divulgado em cinco de
novembro de 2007:

“Apesar de ter iniciado mais tarde o
processo de reformas, o Brasil implementou
mudancas rapidas e diligentes. Em 1998, os
servicos de telecomunicacBes foram totalmente
privatizados, apés a subdivisdo do Sistema
Telebras em trés provedores regionais e uma
portadora internacional. Trés grandes companhias
de geracdo de energia e 17 empresas de
distribuicdo foram vendidas entre 1997 e 2000,
permitindo que a concorréncia desempenhasse
um papel central cada vez maior no setor. Toda a
malha ferroviaria foi desestatizada no periodo de
1995-99, da mesma forma que a maior parte dos
terminais portuarios; e foram feitas concessdes de
cerca de 5.000 km de rodovias federais. Mudaram
as leis que regem os diversos setores de infra-
estrutura e a gestdo dos contratos de concesséo
foi atribuida a agéncias reguladoras
independentes.

O Estado, afirma SIMIONATTO (2000) é
“inepto, ineficaz, ineficiente, responsavel pelo
déficit publico s@o alguns dos adjetivos mais
comuns que integram o discurso para designar a
crise estrutural do Estado e cimentar a cultura que
distorce e destr6i a necessidade de sua
existéncia”.

A partir de 1990 a adocao no pais de um
novo modelo econbémico e do processo de
desestatizacdo que teve a privatizacdo de varias
empresas publicas nesta década, a partir da
aprovacao do Programa Nacional de
Desestatizagdo, com o governo Collor, resultou
pouco positivo para a economia e para o trabalho
no Brasil, o que levou o pais a registrar a pior
década quanto a variagcdo do Produto Interno
Bruto — PIB de todo o século XX. POCHMANN
(2001).

Desta maneira o Estado deixou de ser o
responsavel direto pelo  desenvolvimento
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socioecondmico, deixando esta responsabilidade
ao setor privado. Segundo POCHMANN os 10
anos voltados para a adocdo de programas de
reformulacdo do papel do Estado no Brasil, por
meio do processo de privatizagdo, fechamento e
incorporacbes e ajustes das empresas estatais,
repercutiram negativamente no volume de
emprego neste setor, pois houve a diminuicdo de
guase 546 mil postos de trabalhos diretos.

Fazendo um paralelo com os numeros de
ocupados e desocupados no Estado do Para e
Regido Metropolitana atualizados, temos o
seguinte quadro:

Quadro 1
PEA', Ocupados ? e Desocupados °, por
situacao de domicilio e sexo e Taxa de
Desocupacdo * PARA E RMB 2004, 2005, 2006

Condigéo de Para RMB

Atividade 2004 | 2005] 2006] 2004 2005 200
PEA(Y) 3.308 | 3.357| 3.391 963 1.014 1.005
OCUPADOS(*) 3.099 3.114 3.14 85p 8g5 8
DESOCUPADOS(*) 209 243 243 118 129 11
TAXADE

DESOCUPACAO (%) 632 | 724| 7171173 | 12,72 12,24

(*) em mil pessoas
Fonte: IBGE, PNAD 2004, 2005, 2006

A partir do quadro 1 observa-se que:

. A taxa de desocupacao no Para, nos anos
de 2004, 2005 e 2006, apresenta uma pequena
oscilagdo, registrando 6,23%, 7,24% e 7,17%,
respectivamente. No ano de 2005 registrou um
acréscimo de 1,01% em relacdo a 2004. Ja em
2006 registrou um decréscimo de 0,07% em
relacdo a 2005.

. A taxa de desocupacdo na RMB, nesses
anos, apresentou também uma pequena
oscilagdo, atingindo 11,73%, 12,72% e 12, 24%.

. A PEA da RMB, em 2006, representa
29,64% da PEA do Estado, para 0 mesmo ano.

! Populacdo Economicamente Ativa: pessoas

ocupadas e desocupadas na semana de
referéncia.

% pessoa com trabalho durante toda ou parte da
semana de referéncia, ainda que afastada por
motivo de férias, falta, licenca, greve, etc.

® pessoa sem trabalho, mas que havia tomado
alguma providéncia para conseguir trabalho na
semana de referéncia.

4 Porcentagem de pessoas desocupadas em
relacdo ao total de pessoas economicamente
ativas.
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. A taxa de desocupacao da RMB, em 2006,
€ de 12,24%, para 7,17% da taxa de desocupacéo
do Estado.

Com o comando da economia brasileira
sob a responsabilidade do setor privado aumentou
enormemente a taxa de desemprego. O processo
de revisdo do papel do estado, estimulado pela
privatizacdo do setor estatal, contribuiu para a
explosdo de demissGes nas empresas publicas,
porém, sem a necessaria contrapartida de criacao
de novas vagas nas empresas privadas.

Com isso surgiu a terceirizacdo a
subcontratacdo e a rotatividade de empregos com
o objetivo de gerar lucros tanto para o setor estatal
como para as novas empresas privatizadas.
Somente a taxa de rotatividade passou de 7,3%
em 1989, para 24,8% em 1999. POCHMANN
(2001).

Politicas publicas voltadas para o mercado de
trabalho

Segundo SPOSATI (1996) “as politicas
sociais surgem para equilibrar as diferencas
sociais, reduzir as desigualdades sociais,
garantindo minimos sociais com politicas de
protecdo e desenvolvimento”.

Conforme Cardoso JR (2006 p. 8),
“apenas com a criacdo do Sistema Nacional de
Emprego (SINE), em meados dos anos 1970, é
gue comeca a ser idealizado um formato de
politicas de emprego que integra servicos de
recolocacéo e protecdo ao desempregado”.

Politicas publicas de forma mais ampla,
sdo formas de politicas que sao implementadas
pelo Estado, por meio de um conjunto de acdes,
gue pretendem reduzir as desigualdades sociais,
buscando garantir os direitos aos cidadaos. Além
disso, devem atentar e buscar atender
primeiramente as suas necessidades basicas, as
quais todos conhecemos: educacao acessivel e de
qualidade, formacdo profissional adequada,
oportunidades dignas de trabalho e renda,
espacos apropriados para pratica de esporte e
lazer e como individuo em fase de formacdo, a
orientacdo sobre reproducdo humana e saulde
sexual. Os jovens precisam de mais apoio, mais
atencao e reais possibilidades de auto-realizacao.

Na vida dos adolescentes diversas séo as
situacdes que despertam neles fortes emocoes,
porgue “sdo pressionados a enfrentar e resolver
problemas, jamais experimentados anteriormente”.
Com relacao aos problemas enfrentados por eles
CAMPOS cita o seguinte:

“Ao atravessar o periodo de transicdo
entre a infancia e o estado adulto, o adolescente é
desafiado com problemas, tais como: preparacéo
profissional e independéncia econdmica; formacéo
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de atitudes maduras para com O sexo e
estabelecimento de interesses heterossexuais,
busca do significado e finalidade da vida;
descoberta do seu “eu” e de seu lugar no mundo;
independéncia do lar e estabelecimento de novas
relacbes fora do grupo familiar, etc...
Indiscutivelmente, a emocgdo esta, portanto,
envolvida na vivéncia de todos esses problemas
do adolescente (CAMPOS, 2009, p.52).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE em pesquisa feita no ano de
2007, divulgada em maio de 2009, sobre o perfil
da educacéo e alfabetizacéo de jovens e adultos e
da educacéo profissional no Brasil, o Para ocupa o
21° lugar na lista dos Estados brasileiros que
possuem populacdo a partir dos 10 anos em
cursos de educacéo profissional.

Nesse sentido, o Programa Bolsa
Trabalho, com auxilio pecuniario aos bolsistas
para custearem as despesas com o0 curso de
qualificacdo profissional, podera ter indices mais
baixos de desisténcias do curso, e diminuir os
problemas financeiros detectados pela pesquisa,
enquanto o individuo se qualifica.

Silva, (2003), considera que o -capital
humano é essencial para o desenvolvimento e
crescimento econdmico, pois apenas o capital
fisico: investimentos e poupanca, ndo atingem
esse objetivo sem a educacdo/qualificacdo. Afirma
ainda que paises ou regides que possuem um
sistema educacional mais produtivo, gerando mais
capital humano e mais qualificado, tendem a
crescer mais rapidamente a médio e longo prazo.

Porém, de uma forma geral as politicas
publicas voltadas para a insercdo no mercado de
trabalho, apontam sempre a falta, auséncia de
diversos fatores aos trabalhadores, como: pouca
escolaridade, pouca qualificacdo, mas nunca
demonstram a real causa de desemprego, que € a
falta de postos de trabalho, falta de vagas.

O Programa Bolsa Trabalho - PBT

No Para o Programa Bolsa Trabalho —
PBT foi instituido por ato normativo do Governo do
Estado do Para, expresso pela Lei 7.036 de 14 de
Setembro de 2007. A referida Lei regulamenta, em
linhas gerais, o funcionamento do Programa,
definichio do publico alvo, sua éarea de
abrangéncia, o sistema de cooperacao técnica e
parcerias, bem como, a destinacdo de recursos
orcamentarios do tesouro estadual, especificos
para sua execucdo, garantindo a sustentabilidade
legal e material para o programa. O valor da bolsa
paga aos bolsistas do Programa Bolsa Trabalho-
PBT é de R$ 70,00 setenta reais e foi fixado pelo
Decreto n.° 537 de 23 de outubro de 2007 do
Governo do Estado do Paré.

XIV Encontro Latino Americano de Iniciacao Cientifica e

X Encontro Latino Americano de Pés-Graduagao — Universidade do Vale do Paraiba



XIVINIC X.EPG
Encontro Latino Americano
de P6s Graduacgao

Encontro Latino Americano
de Iniciagao Cientifica

Quadro 2
ESTRUTURA DO PROGRAMA

PROGRAMA
BOLSA
TRABALHO

P

i ORIENTAGAO
i UALIFICACAO
CONCESSAO 2 A INT fo| | romentoa ‘ PARA
DA POOIALE PARA O MUNDO s 0 ACESSO AO
PROFISSIONAL INDIVIDUAIS E ®
BOLSA DO TRABALHO oL 0S j MICRO CREDITO
A v g | 4
I 1 1
MERCADO DE INCUBAGAO
TRABALHO TO§ DE
FORMAL TO§
COLETIVOS

Secretaria de Trabalho, Emprego e
Renda - SETER

Fonte: SETER — Secretaria de Trabalho Emprego e
Renda.

Os critérios para que os jovens fossem
beneficiados pelo programa sédo cumulativamente;
| - estar desempregado (a) ha pelo menos seis
meses e ndo estar recebendo o0 seguro
desemprego;

Il - ter, pelo menos, cinco anos de estudo em
escola de ensino formal e ndo esteja cursando o
ensino superior;

[l - comprovar que é residente e domiciliado no
Estado do Para ha, no minimo, 3 (trés) anos;

IV - pertencer, prioritariamente, a familia de baixa
renda que esteja selecionada e/ou sendo
beneficiada pelo Programa “Bolsa-Familia” do
Governo Federal,

Entre os critérios para ingresso no
programa Bolsa Trabalho, estava a participacdo
do programa Bolsa Familia, que foi criado pela Lei
N° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, & um
programa do governo federal de transferéncia de
renda que tem como populacdo beneficiaria as
familias em situac@o de pobreza (renda per capita
entre R$50,00 e R$100,00) e extrema pobreza
(renda per capita inferior a R$50,00).

A transferéncia de renda é realizada
através de dois componentes de beneficio: basico
e variavel: Todas as unidades familiares em
situagdo de extrema pobreza sao elegiveis para o
recebimento do beneficio basico que € de R$50,00
por familia. O componente variavel é destinado a
unidades familiares que se encontrem em situacdo
de pobreza e extrema pobreza e que tenham em
sua composicao: gestantes, nutrisses, criancas
entre 0 (zero) e 12 (doze) anos ou adolescentes
até 15 (quinze) anos.

Estes beneficios varidveis tém valores
mensais de R$15,00 por beneficiario, até o limite
de R$45,00 por unidade familiar. Para receber o
beneficio as familias se comprometem a manter
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as criancas e adolescentes na escola e a
comparecer aos postos de saude para o
acompanhamento das gestantes, nutrisses e
criangas menores de sete anos.

Em Belém, foram distribuidas 7.459
bolsas, Ananindeua 3.000 bolsas, Barcarena e
Benevides 800 bolsas, Marituba 500 bolsas, e
Santa Barbara 200 bolsas. A meta do programa é
a distribuicdo de 50 mil bolsas na fase de
implantacdo e outras 70 mil bolsas na fase de
ampliacéo.

QUADRO 3

METODOLOGIA DO PROGRAMA

JOVENS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE
SOCIAL POR RENDA

SELEGCAO E
CADASTRAMENTO
NO PROGRAMA

INTERMEDIACAO DE QUALIFICACAO PARA
MACTDEOBRA O EMPREGO FORMAL
MUNDO DO - EMPREENDIMENTOS] _ QUAEIRFEII():IA'IFSO E
INDIVIDUAIS
TRABALHO ACOMPANHADO

[EMPREENDIMENTOS INCUBAGAO E
COLETIVOS CREDITO
ACOMPANHADO
Secretaria de Trabalho, Emprego e m
Renda - SETER

Fonte: SETER — Secretaria de Trabalho Emprego
Renda

CONCESSAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO

Os bolsistas foram distribuidos por area de
insercdo. Na intermediacdo de m&o-de-obra, por
exemplo, a quantidade de inscricdes foi definida
conforme a densidade demografica de cada
municipio. Os mesmos critérios foram adotados
para os empreendimentos familiares e solidarios.

Segundo o projeto do Programa Bolsa
Trabalho, os Agentes de Desenvolvimento Social -
ADS’s terdo como atribuicdo: a) mediar as
relacdes entre os bolsistas e a Coordenacao do
Programa, colhendo, sistematizando e
socializando as informag8es, reunindo-se,
periodicamente, com 0s bolsistas para tratar de
temas de interesse relevante ao Programa; b)
monitorar a evolugdo do desempenho de cada um
dos 100  bolsistas que estdo sob sua
responsabilidade, emitindo relatérios que serdo
alimentados no Banco de Dados, se possivel com
a participacdo dos bolsistas na confirmacgéo
desses dados e; c) motivar a participacdo dos
Bolsistas nas atividades do Programa.

O cadastramento dos 7459 bolsistas
iniciou com a escolha dos bairros que foram pré-
selecionados por concentrarem os maiores indices
de pobreza do municipio Belém que foram:
Pedreira, Sacramenta, Jurunas, Terra Firme,
Guama e Bengui.

O Sistema Integrado de Seguranca
Pudblica - SISP divulgou o ranking dos bairros mais
violentos de Belém em 2008 que foram:

XIV Encontro Latino Americano de Iniciacao Cientifica e

X Encontro Latino Americano de Pés-Graduagao — Universidade do Vale do Paraiba



XIVINIC X.EPG
Encontro Latino Americano
de P6s Graduacgao

Encontro Latino Americano
de Iniciagao Cientifica

1°lugar - Guama, com 7.076 ocorréncias;
2°lugar - Jurunas, com 5.193;

3°lugar — Coqueiro, com 5.088;

4°lugar — Pedreira, com 5.049;

5°lugar - Campina, com 5.046.

O cadastro dos bolsistas iniciou no dia 06 de
agosto de 2007, e foi até o dia 10 do mesmo més,
no Ginasio da Universidade do Estado do Para —
UEPA. Os candidatos selecionados deveriam
comparecer munidos com a carta-convite recebida
em suas residéncias da governadora do Estado
Ana Jilia Carepa, a carteira de identidade e o
CPF. No momento do cadastramento, o0s
candidatos podiam escolher entre duas
modalidades de cursos de qualificacdo:

Mercado de trabalho formal voltado para a
insercdo no mercado formal de trabalho. Prevé
uma carga horaria média de 200 horas,
distribuidas com o0s seguintes maddulos: a)
Formacao para cidadania, cujo objetivo é estimular
a percepc¢ao que o jovem tem de si, no seu espago
de convivéncia/na sua comunidade, ampliando
essa percepcdo e possibilitando a interacdo de
conhecimentos sobre a realidade social, politica,
econdmica e ambiental de seu estado, pais e do
mundo; b) Conhecimento Especifico, voltado para
a capacitacdo de habilidades especificas,
direcionadas a empregabilidade local, de maneira
gue ao final do curso, o bolsista esteja preparado
para iniciar sua atividade de trabalho.
Empreendimento individual ou familiar e o
empreendimento coletivo prevé uma carga
horaria média de 200 horas, distribuidas em trés
modulos: a) Formacéao para cidadania, conforme ja
explicitado acima; b) conhecimento especifico,
obedecendo a mesma dinamica prevista no eixo
de intermediacdo e; c) mbdulo de gestédo
empreendedora, direcionando a qualificacdo para
este campo de atuacdo, como uma das
possibilidades de geracdo de trabalho e renda.
Este modulo deve possibilitar aos bolsistas a
elaboracao de seu Plano de Negdcio, observando
as orientagbes do programa de micro-crédito
estadual.

O Sistema Nacional de Emprego — SINE
cadastrou os bolsistas e os encaminhou para as
empresas ja conveniadas com o SINE, e para as
novas empresas com as quais foram feitas
parcerias, principalmente as que recebem
incentivos fiscais do Estado, “... as empresas que
recebem os incentivos fiscais tém o compromisso
de absorver esta mao de obra que o Estado vai
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qualificar através de cursos de qualificacdo...”
(CAREPA, 2007)° .

A capacitacdo para os que escolheram a
modalidade de empreendedorismo esta sendo
feita pela Universidade Federal do Pard — UFPA
em sua incubadora de empresas, o Banco do
Cidadao, também parceiro do programa, destinara
uma linha de crédito especial para os bolsistas.

Conclusao

QUADRO 4
CONCESSAO DE BOLSAS NA AREA
METROPOLINA DE BELEM

CONCESSAO NOS MUNICIPIOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE BELEM

‘D Belém @ Ananindeua [ Santa Béarbara ‘

Fonte: SETER — Secretaria de Trabalho, Emprego
e Renda

O quadro acima mostra que o programa Bolsa
Trabalho no que diz respeito ao cadastramento
dos jovens, no municipio de Belém, cadastrou
7459 bolsistas para o primeiro ano de
funcionamento.

No més de Outubro de 2009, os bolsistas
cadastrados em 2007, foram desligados do
Programa Bolsa Trabalho, ao completarem 24
meses de participacéo no Programa.
Compareceram 1124 bolsistas a acdo de
desligamento.

Demonstrativo em que o beneficio foi usado
Belém - 2007

139; 11%

261;21%
15; 1%

405; 32%
439; 35%

0 VESTUARIO B LAZER O ALIMENTAGAO O EDUCAGAO m OUTROS

Fonte SETER/NUPLAN Relatérios Gerenciais
— adaptacéo propria

® Entrevista da Governadora Ana Julia Carepa no

site do Partido dos Trabalhadores: www.pt.org.br
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Conforme o gréfico acima se verifica que a
pecunia recebida no valor de R$ 70,00 era
utilizada por 35% dos bolsistas em educacéo, 32%
em alimentacdo, 20% para outros fins, e 11% em
vestuario.

A utilizagho em educagdo era na
manutencdo do proprio curso de qualificagdo
oferecido pelo Programa Bolsa Trabalho, com
transporte, canetas, lapis, e segundo relato dos
bolsistas aos técnicos que os atendiam, no
pagamento de outros cursos de qualificacdo fora
do Programa Bolsa Trabalho.

A utilizacdo em alimentacdo, era em
lanches durante o curso, mas também na ajuda
nas despesas de alimentacao da familia.

O PBT ofertou cursos no ambito das areas
de construcdo civil, comércio varejista, prestacéo
de servicos (faxineiros e trabalhadores de
manutencdo de edificios e logradouros), e
escriturarios em geral, que foram as quatro areas
de ocupacgdes que mais contrataram em Belém no
ano de 2008, conforme o CAGED/2008.

O PBT teve um indice de insercao de 1/3
dos bolsistas inseridos no mercado de trabalho de
Belém-PA, considerando-se 0 periodo de
qualificacdo e que houve de fato no ano de 2009
uma crise de emprego, com muitas empresas
demitindo trabalhadores, e considerando-se ainda
que em outros municipios do Estado do Para
atendidos pelo programa, esse indice alcangou
patamares maiores, podem indicar como positivo o
Programa Bolsa Trabalho.

O PBT no ano de 2008 foi premiado como
umas das 10 “Praticas Inovadoras de Gest&o” pelo
MDS entre centenas de praticas inscritas®, o que
corrobora com a indicacdo positiva desta
pesquisa.
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