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Resumo- A presente pesquisa teve como objetivo estudar como se caracteriza a qualidade de vida de
professores universitarios, atuantes em uma universidade do interior do estado de Sdo Paulo, com relagéo a
cinco dimensdes: bem-estar fisico e material, relages com outras pessoas, atividades sociais, comunitarias
e civicas, desenvolvimento pessoal e recreacdo. A partir do delineamento de levantamento, foi estudada
uma amostra de 80 professores, por meio do instrumento Escala Adaptada de Qualidade de Vida de
Flanagan. Os resultados da pesquisa revelam que a amostra de professores universitarios esta satisfeita
com sua qualidade de vida no trabalho e pode-se confirmar a influéncia da satisfacdo com o trabalho na

satisfacdo da vida pessoal.
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Introducéo

Qualidade de Vida foi definida pelo Grupo de
Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial de
Saude como “[...] a percepcéo do individuo de sua
posicdo na vida, no contexto da cultura e sistema
de valores nos quais ele vive e em relagdo aos
seus objetivos, expectativas, padrbes e
preocupag¢fes” (FLECK, 2000, p. 179).

A Qualidade de Vida (QV) tem sido
preocupacgdo constante do ser humano, desde o
inicio de sua existéncia e, atualmente, constitui um
compromisso pessoal a busca continua de uma
vida saudavel, e implica mais do que ter uma boa
saude fisica ou mental, engloba estar de bem com
vocé mesmo, com a vida, com as pessoas
queridas, em equilibrio (SANTOS, 2002).

Guiselini (1996) comenta que a maioria das
pessoas deixa em Ultimo plano a preocupacao
com seu patrimOnio mais precioso — seu corpo,
tornando sua maior necessidade a de ser
“culturalmente desenvolvido”, o que pressupfe o
dominio de uma série de conhecimentos e
aptidées, mas sem habitos saudaveis.

Os professores universitarios sdo cada vez
mais exigidos a se re-qualificar para manter-se no
mercado de trabalho. As condi¢des de trabalho, ou
seja, as circunstancias sob as quais os docentes
mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas
e afetivas para atingir os objetivos da producédo
escolar  podem gerar  sobreesforco  ou
hipersolicitacdo de suas fungdes psicofisiologicas
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005). A
partir destas constatacbes torna-se relevante o
estudo da qualidade de vida desses profissionais,

visando oferecer recomendacdes e prevencdes
sobre a satude mental desses individuos.

Com isso, o presente trabalho teve como
objetivo estudar a qualidade de vida em
professores universitarios, utilizando de
instrumentos que possibilitaram captar a
percepcdo dos individuos acerca de sua vida
profissional, levando em conta o contexto onde o
mesmo esta inserido.

Metodologia

Foi realizado um estudo exploratério, por meio
do delineamento de levantamento de dados, por
se desejar o conhecimento direto da realidade. Foi
feita a solicitac@o de informacdes a professores do
Ensino Superior de uma universidade do interior
do estado de S&o Paulo, no Vale do Paraiba,
acerca do problema estudado, para em seguida,
mediante analise quantitativa, obter as conclusdes
correspondentes dos dados coletados.

Foi composta uma amostra por acessibilidade
com 80 professores universitarios, com no minimo
um ano de atuagdo na area docente.

Foi utilizado nesta pesquisa um questionario
para conhecer o perfil séciodemografico dos
entrevistados, desenvolvido por Mendes (2002) e
a Escala Adaptada de Qualidade de Vida de
Flanagan (SCHMIDT, 2004). Esta escala, segundo
Santos (2002), conceitualiza qualidade de vida a
partir de cinco dimensdes: bem-estar fisico e
material, relacdes com outras pessoas, atividades
sociais, comunitarias e civicas, desenvolvimento
pessoal e realizacdo, e recreacdo. Essas
dimensdes sdo mensuradas através de dezesseis
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itens, onde o respondente tem sete opcdes de
resposta, que vai de "muito insatisfeito" (escore 1)
até "muito satisfeito” (escore 7). E importante
destacar que a escala é auto-aplicavél.

Como se constata, nesta pesquisa foram
usados os dois instrumentos em virtude de suas
caracteristicas, de serem uma das mais praticas e
eficientes técnicas de coleta de dados.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté,
em 18 de maio de 2007, protocolo n°. 088/07.
Cada participante assinou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, onde autorizou
a utilizacdo dos dados por ele fornecidos nesta
pesquisa e em publicacdes posteriores, além de
ter os esclarecimentos necessarios referentes ao
estudo.

ApoOs a coleta dos dados foi feita a analise das
guestdes, que foram tabuladas no programa de
andlise de dados Epi Info versao 3.4.2. Apos isto
foi feito o cruzamento dos dados e a interpretacéo
dos resultados, apontando a descricdo dos dados
e suas avaliacfes.

Resultados

Foram analisados 80 questionarios aplicados
em professores universitarios de diversos cursos.

O presente estudo conseguiu destacar alguns
resultados relevantes. Embora ndo se tenha
realizado uma analise para se avaliar a
significancia estatistica, muitas das informacdes
obtidas sugerem que os profissionais tém uma boa
gualidade de vida.

De acordo com os resultados obtidos através
do Questionario de Perfil Sociodemografico, dos
80 professores, 47 eram do sexo masculino e 33
do sexo feminino. A faixa etaria com maior
predominancia foi dos 40 aos 49 anos (43%),
seguida pela faixa etaria dos 50 aos 59 anos
(28%). Vinte e um por cento dos entrevistados
encontram-se na faixa etaria dos 30 a 39 anos,
sendo que 4% dos entrevistados encontram-se na
faixa etaria entre 20 a 29 anos e a mesma
porcentagem acima de 60 anos.

Quando somadas as horas semanais
trabalhadas em todas as atividades profissionais,
33% dos entrevistados trabalham de 51 a 60 horas
semanais, 32% de 41 a 50 horas semanais, 29%
de 31 a 40 horas semanais, 3% de 61 a 70 horas
semanais, 1% de 11 a 20 horas semanais, 1% de
21 a 30 horas e 1% mais que 80 horas semanais.

Dos 80 profissionais entrevistados, 55 relatam
ndo apresentar problemas de salde relacionados
ao trabalho. Vinte e cinco profissionais relataram
apresentar problemas de salde associado ao
trabalho.

Trinta e cinco por cento dos entrevistados
relataram que quase sempre os finais de semana
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sdo dedicados exclusivamente a sua familia, vida
social ou lazer. J& 25% algumas vezes dedicam
seu tempo a essas atividades, ao contrario de
19% e 18%, que muitas vezes e sempre fazem
isso, respectivamente. Apenas 3% dos
entrevistados, raras vezes dedicam seus finais de
semana a familia, vida social ou lazer. Dos 80
profissionais entrevistados, 47 deles praticam
atividades fisicas ou esportes.

De acordo com os resultados obtidos pela
Escala Adaptada de Qualidade de Vida de
Flanagan, 42% dos profissionais relatam estar
satisfeitos quanto a conforto material (moradia,
alimentacdo e situacao financeira). Vinte e oito por
cento estdo bastante satisfeitos, 14% nem
satisfeito nem insatisfeito, 10% extremamente
satisfeitos e 6% dizem estar insatisfeitos.

Trinta e nove por cento dos entrevistados
estdo bastante satisfeitos com o relacionamento
com esposo (a) ou parceiro (a), 28% estédo
extremamente satisfeitos, 19% estdo satisfeitos,
6% estdo nem satisfeitos nem insatisfeitos, 5%
estdo extremamente insatisfeitos e 3% estéo
insatisfeitos.

Em relacdo ao aprendizado e a possibilidade
de poder aumentar seus conhecimentos gerais,
25% dos entrevistados estdo satisfeitos, 24%
estao bastante satisfeitos, 23% estao
extremamente satisfeitos, 11% estéo insatisfeitos,
10% estdo nem satisfeitos nem insatisfeitos e
apenas 3% estéo bastante insatisfeitos.

Quarenta e nove por cento dos entrevistados
dizem estar satisfeitos com o trabalho no emprego
ou em casa, 21% estdo bastante satisfeitos, 11%
estdo extremamente satisfeitos, 10% estdo nem
satisfeitos nem  insatisfeitos, 6%  estdo
insatisfeitos, enquanto apenas 3% estao bastante
insatisfeitos.

Vinte e oito por cento dos entrevistados néo
estdo nem satisfeitos nem insatisfeitos em relagéo
a participacdo de atividades recreacionais e
esportivas, 20% estdo insatisfeitos, 15% estéo
satisfeitos e bastante satisfeitos, respectivamente,
10% estdo bastante insatisfeitos, 9% estdo
extremamente satisfeitos, enquanto 3% esta
extremamente insatisfeito.

Quanto a encontrar-se com outras pessoas e
fazer coisas juntas, 31% dos entrevistados dizem
estar satisfeitos, 21% estdo bastante satisfeitos,
15% estéo insatisfeitos, 14% estdo nem satisfeitos
nem insatisfeitos, 11% estdo extremamente
satisfeitos, enquanto 8% dizem estar bastante
insatisfeito.

Por fim, quando questionados sobre a
independéncia (capacidade de fazer as coisas por
si mesmos), 36% estdo bastante satisfeitos, 34%
estdo bastante satisfeitos, 19% estdo satisfeitos,
9% estdo nem satisfeitos nem insatisfeitos, e 1%
estd insatisfeito e  bastante insatisfeito,
respectivamente.
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Discussao

Em relagdo as caracteristicas  socio
demograficas dos professores que participaram
deste estudo, houve predominio do género
masculino (47 docentes), da faixa etaria entre 40 a
49 anos (43%), seguida pela faixa etaria dos 50
aos 59 anos (28%). A maioria (53%) é formada ha
16 anos ou mais, sendo que 37% atuam ha mais
de 16 anos no magistério. Estes dados indicam
gue a maioria dos profissionais estd em idade
madura e possui experiéncia profissional e
consequentemente maior qualidade de vida, pois
individuos com mais idade, quando comparados
aos mais jovens, desenvolvem melhores
estratégias de enfrentamento da realidade e
estabelecem expectativas profissionais mais
realistas.

Nunes e Teixeira (1997, apud MENDES, 2002),
obtiveram depoimentos de professores que
relataram dificuldade em precisar o0 ndmero de
horas dedicadas a atividade docente, pois o
periodo da noite e os finais de semana sao
comumente utilizados para completar as tarefas
relativas a docéncia. Segundo Silva (2006), os
professores ndo conseguem deixar de trabalhar
mesmo quando estdo em casa, no lazer, ou
mesmo de férias, pois existe uma exigéncia
constante de produtividade (artigos, livros,
pesquisas), o que acarreta o ndo desligamento do
trabalho.

Em nossa pesquisa, assim como na pesquisa
de Mendes (2002), houve predominio de
profissionais pesquisados que ndo associam
problemas de saude com seu
trabalho.Comumente professores comentam sobre
problemas de saude vividos por eles, mas ndo o
associam ao trabalho. Segundo Mendes (2002),
os profissionais se distanciam e passam a negar
sentimentos e sensacdes com o0 objetivo de
defender-se de relagcbes perturbadoras e
ambiguidades ndo compreendidas, referentes a
situacao ocupacional e a sua propria vida.

Em relacdo a freqiiéncia do lazer, do convivio
familiar e social nos finais de semana, 35% dos
entrevistados relataram quase sempre dedicar seu
tempo a estas atividades, porém 25% relatam se
dedicar a estas atividades apenas algumas vezes.
Silva (2006) aponta em sua pesquisa que o lazer
pode ser prejudicado pelo excesso de trabalho e
suas consequéncias. Em sua pesquisa a maioria
dos entrevistados ndo tem conseguido realizar
atividades suficientes de lazer, justificando que
ndo possuem tempo para essas atividades.

Quando questionados sobre o relacionamento
gue mantém com pais, irmaos e outros parentes
obtivemos o resultado que 91% tendem estar
satisfeitos, sendo que apenas 1% relata
insatisfacdo. Este fator é importante para verificar
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a manutencédo e prevencdo da saude laboral, pois
0 contato social e com a familia € uma forma do
profissional se revitalizar do seu trabalho. Silva
(2006) aponta em sua pesquisa que a maioria de
seus entrevistados apresenta boas relacbes
familiares, apesar das exigéncias do trabalho
muitas vezes dificultarem essas relac¢des.

Em relacdo ao aprendizado e poder aumentar
seus conhecimentos gerais, obtivemos o resultado
que 7% tendem a insatisfacdo, o que pode estar
atrelada ao fato que, segundo Rozendo (1999), as
universidades brasileiras tém se empenhado em
aumentar o nivel de qualificacdo académica de
seus professores, no que diz a respeito a titulagédo
de mestres e doutores, assim os professores
vivem em um estado permanente de insatisfacdo
com a sua pratica (SOUZA, 2001). Entretanto, no
presente estudo, 72% dos professores tendem a
estar satisfeitos com seus conhecimentos gerais.

O autoconhecimento é muito importante para a
qualidade de vida dos professores, para saber
sobre suas forcas, saber as limitacdes, saber onde
querem chegar, quais 0s objetivos importantes
para sua vida. Em relacdo ao autoconhecimento,
10% dos professores tendem a insatisfacdo, 9%
estdo nem satisfeitos e nem insatisfeitos. Contudo,
81% tendem a satisfacdo, o que indica que os
professores possuem uma avaliacdo dos seus
recursos, como também um balango das préprias
limitacdes.

Os dados obtidos em nossa pesquisa podem
indicar que ha maior consciéncia da importancia
dos cuidados com aspectos fisicos para manter a
saude, principalmente se considerarmos a idade
predominante da amostra, 0 que pode indicar uma
preocupacdo com o envelhecimento e a qualidade
de vida futura.

Concluséo

O presente trabalho de pesquisa teve como
objetivo investigar a qualidade de vida de
professores universitarios. Ao investigar este tema,
concluimos que, em relagdo ao bem estar fisico e
material a maioria dos professores encontra-se
satisfeita, pois 0s mesmos estdo em idade madura
e profissionalmente estabelecidos, 0 que acarreta
conforto material e de moradia, devido a situacédo
financeira estavel.

No relacionamento com outras pessoas, como
amigos, familiares e filhos, os professores
procuram passar seu tempo de lazer com essas
pessoas, 0 que indica um estilo de vida saudavel.
O mesmo pode ser dito a respeito da participacéo
em atividades sociais, pois 0s profissionais
procuram encontrar-se com outras pessoas e
fazer coisas juntos quando nao estdo no ambiente
de trabalho.

Em relacdo ao desenvolvimento pessoal e
realizacdo, o qual se constitui em um processo
continuo, que deve englobar ndo s6 a renovacéo
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dos conhecimentos técnico-cientificos por ele
apreendidos ao longo dos anos, como também, o
enfrentar desafios, foi possivel constatar que
grande parte dos professores estd bastante
satisfeita.

Quanto a recreagdo encontramos resultados
em que houve um maior indice de insatisfacao, o
gue nos faz pensar que grande parcela desses
professores pode estar preocupada com as tarefas
do cotidiano, que o faz deixar em ultimo plano este
aspecto, ndo encontrando tempo para atividades
recreacionais.

No geral observamos que a amostra de
professores universitarios esta satisfeita com sua
gualidade de vida e pode-se confirmar a influéncia
da satisfacdo com o trabalho na satisfacéo da vida
pessoal. Como ja mencionado, a amostra foi
constituida, em sua maioria, por professores de
idade madura, que apresentam grande
experiéncia na area que atuam, com acimulo de
conhecimento e com titulacbes de mestrado e
doutorado.

A qualidade de vida depende muito do
autoconhecimento para garantir o equilibrio e bem
estar fisico, mental e emocional e os resultados de
nossa pesquisa indicam que os professores
conhecem seus recursos e limitagcfes, o que pode
ser um fator positivo para eles ndo irem além de
suas possibilidades sobre determinados aspectos
e situacoes.

Ressaltamos que, pensar em qualidade de vida
€ pensar no caminho da longevidade, sendo seu
elemento chave, além de suprir necessidades
basicas, melhorar seu estilo de vida, tendo habitos
saudaveis, realizando atividade fisica, tendo
relacionamentos estaveis e duradouros, dieta
saudavel, pois sé assim teremos adultos
saudaveis hoje e idosos saudaveis amanha.
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