WHEPG

EFEITOS DE UM PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL NOS COL ABORADORES
DE UMA INDUSTRIA DE PECAS AUTOMOTIVAS
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Resumo- O presente estudo buscou verificar os resultados obtidos apos implantacdo de trés meses de um
programa de Ginastica Laboral. Participaram do estudo 50 colaboradores do sexo masculino com média de
idade de 25,5 anos das linhas de producao de uma indistria de pegas automotivas. Para tanto, foi aplicado
um instrumento contendo 17 questdes fechadas pré e apés a intervencao de trés meses de Ginastica
Laboral. O programa foi desenvolvido diariamente e as sess@es tiveram duracdo de 10 minutos no inicio de
cada turno de trabalho. Os dados foram tabulados e analisados descritivamente. Os resultados obtidos
foram: melhora dos sintomas de dor nas regides cervical, toracica e lombar, ombros e punhos; reducéo da
procura ambulatorial por desconfortos osteomusculares, porém, foi percebido que nos sintomas de estresse
ndo houveram modificacdes positivas. A partir dos resultados, conclui-se que a Ginastica Laboral
apresentou resultados positivos no aspecto fisico dos colaboradores com apenas trés meses de
intervencao, porém, ha necessidade de outros estudos para verificar sua eficacia nos sintomas de estresse.
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Area do Conhecimento:
Introducéo

O avanco tecnolégico acarretou diversas
mudancas no modo de vida do ser humano. Por
um lado, proporcionou conforto e facilidades no
dia-a-dia, aproximou distdncias e pessoas, entre
outros beneficios. Porém, por outro lado, estas
facilidades como a criagdo do controle remoto, da
internet e das maquinas contribuiram para o
aumento do nimero de sedentéarios, modificando o
estilo de vida do homem tornando-o muitas vezes
menos saudavel (BERGAMASCHI, 2003).

Este fato pode ser observado principalmente
nas industrias. Sabe-se que muitos podem ser os
problemas enfrentados pelos colaboradores (LER
— Lesdo por Esforco Repetitivo, estresse,
problemas de audicdo ou no coragéo) devido ao
aumento do mercado consumidor e
consequentemente da pressdo para que se
produza cada vez mais. Porém, ndo é somente 0
colaborador que sofre com esta nova realidade,
mas também o empregador, quando alguns destes
problemas estdo presentes no local de trabalho,
hd perda de producdo e altos gastos com
afastamentos médicos.

Para auxiliar ambos na reducdo destes
problemas, um dos recursos indicados é a prética
da atividade fisica durante a jornada de trabalho,
pois, 0 movimento é um estimulo para o
desenvolvimento osteomuscular,
cardiorrespiratério e nervoso. Trazendo resultados
positivos nos processos fisioloégicos e fisicos, a
atividade fisica beneficia também os processos
emocionais (BARBANTI, 1990).

IV- CIENCIAS DA SAUDE

Buscando beneficios ndo sé fisicos, mas
também, emocionais para seus colaboradores,
empresarios estdo lancando mao da atividade
fisica nas empresas implantando programas de
Ginastica Laboral (G.L.). Este programa &
composto por exercicios realizados no local de
trabalho, durante a jornada e visa atuar na
prevencdo de lesdes, normalizar as funcdes
corporais e proporcionar aos colaboradores um
momento de descontragdo e sociabilizacio
durante o trabalho (CANETE, 1996; POLITO &
BERGAMASCHI, 2002).

A Ginastica Laboral pode ser desenvolvida de
trés formas: no inicio da jornada de trabalho
(ginastica preparatéria) visando preparar 0
individuo para sua exigéncia laboral; durante a
jornada de trabalho (ginastica de pausa) com o
objetivo de mudanca no foco de atencao e retorno
ao trabalho de forma mais concentrada reduzindo
a chance de acidentes; no final da jornada de
trabalho  (ginastica compensatéria) visando
compensar as estruturas mais exigidas na
atividade laboral (ANDERSON, 1998;
BERGAMASCHlI, 2003).

A partir desta realidade, o presente estudo
buscou verificar os resultados obtidos apés a
implantacdo de trés meses de um programa de
Ginastica Laboral para colaboradores de uma
indUstria de pecas automotivas.

Metodologia

XII Encontro Latino Americano de Iniciacdo Cientifica e

VIII Encontro Latino Americano de Pés-Graduagdo — Universidade do Vale do Paraiba



XIIINIC

Participaram do estudo 50 colaboradores do
sexo masculino da linha de producdo de uma
industria de pecas automotivas situada no estado
de Sé&o Paulo, com média de idade de 25,5 anos.

Procedimento: Os participantes preencheram o
instrumento proposto e logo em seguida foram
iniciadas as sessfes. As mesmas foram realizadas
no proprio local de trabalho, diariamente, no inicio
da jornada com duracdo de 10 minutos. Os
exercicios aplicados foram desenvolvidos de
acordo com uma avaliacdo prévia das tarefas
executadas por eles identificando quais as
estruturas mais exigidas durante a jornada. Todas
as atividades desenvolvidas foram acompanhadas
de musica e aplicadas por um educador fisico.

ApoOs trés meses de programa o instrumento foi
aplicado novamente para verificar os resultados
obtidos.

Instrumento: o0 instrumento aplicado foi
composto por 17 questbes fechadas visando
identificar fatores dos aspectos fisico e psicologico
dos colaboradores.

Analise dos dados: apés a coleta, os dados
foram tabulados e foi realizada uma analise
descritiva dos resultados.

Resultados
Tabela 1 - Resultados obtidos através do

instrumento aplicado antes e apds 3 meses de
programa
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Aspectos Pré Pos
dor de cabeca 42,86%  16,67%
disposicéo p/ trabalho 91,84%  94,44%
procura ambulatorial 24,49%  16,67%
dor na regiao cervical 26,53% 11,11%
dor no punho 22,45%  16,67%
dor nos ombros 38,78%  16,67%
dor na regido toracica 26,53%  22,22%
dor na regiao lombar 32,65% 27,78%
dor nos joelhos 20,41% 16,67%
pratica at. Fisica 46,94%  50,00%
dificuldade p/ dormir 24,49%  33,33%
sinto-me cansado c/ facilidade 38,78%  55,56%
sinto-me deprimido 14,29%  16,67%
sinto-me irritado 30,61%  38,89%
sinto-me ansioso 38,78%  33,33%
tenho mudancas bruscas de humor 26,53% 0,00%
preocupo-me c/ meu bem estar 87,76%  94,44%

Discussao

ApOs trés meses de programa, pOde-se
verificar a reducdo de diversos sintomas de dores
nos colaboradores que participaram regularmente
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das sessdes de G.L. Este fato pode estar
associado a execucao de exercicios diretamente
ligados a compensacao ou ao fortalecimento das
estruturas muito exigidas durante a jornada. Isto
deve-se a analise prévia realizada nas tarefas
exercidas pelos funcionarios.

As regidbes do corpo mais solicitadas nas
tarefas analisadas s@o aquelas que obtiveram
melhores resultados apos apenas trés meses de
atividades (Tabela 1), sao elas: regido cervical,
punhos e ombros. Esta consatatacdo estad de
acordo com Polito e Bergamaschi (2002) que
afrma que a G.L. desenvolvida com
responsabilidade, por profissionais habilitados e
elvando em consideracdo o esforco fisico
desenvolvido pelos colaboradores apresenta
resultados positivos nos aspectos fisico e
psicoldgico de trabalhadores.

Foram observados também, resultados
positivos na disposicdo para o trabalho e na
pratica de atividade fisica fora do local de trabalho
(Tabela 1) mostrando que a G.L. pode ser uma
importante ferramenta para auxiliar na melhora da
qualidade de vida geral do individuo e também
auxilia na melhora da produtividade individual do
funciondrio, pois o0 mesmo encontra-se mais
disposto, preparado e concentrado em sua
atividade. Estes resultados estdo de acordo com
Bulsing (1998) e Rio (1998), que afirma que a G.L.
proporciona a melhora da coordenacdo motora
reduzindo o gasto energético para a execugdo das
tarefas diarias, aumentando a flexibilidade, a
ativacdo do aparelho circulatério, a preparacao do
corpo para a atividade muscular proporcionando
maior sensacéo de disposicdo para as atividades
diarias.

Foi observado também, que a procura pelo
departamento médico devido a queixas de dores e
lesdes osteomusculares reduziram apds estes trés
meses de atividade diminuindo consequentemente
o tempo de trabalho perdido e também o
absenteismo neste periodo reforgando estudos
semelhantes realizados por Gebhardt e Crump
(1990) e Scott (1999) em empresas do Canada,
Africa do Sul e EUA.

De acordo com a Tabela 1, pdde-se identificar
gue os fatores ligados ao estresse (sensacao de
depressdo, cansaco com facilidade, irritacdo e
dificuldade para dormir) ndo obtiveram resultados
positivos. Este fato pode estar ligado a hipotese de
gue no decorrer destes trés meses de programa
os colaboradores estavam em um periodo intenso
de producdo com um nudmero elevado de horas
extras fazendo com que os colaboradores se
desgastassem fisica e psicologicamente, porém
como 0s exercicios propostos  estavam
diretamente ligados ao esforco fisico das tarefas,
as dores e desconfortos foram amenizadas. Ja no
aspecto psicoldgico a hipotese é que trés meses
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de programa ndo foram suficientes para
apresentar resultados positivos.

Concluséao

ApoOs a discusséo dos resultados obtidos pode-
se concluir que um programa de G.L. com duracéo
de apenas trés meses estruturado de maneira a
propor exercicios que fortalecam ou facam a
compensacdo das estruturas exigidas nas tarefas
diarias apresenta resultados positivos
principalmente no aspecto fisico dos
colaboradores. Para verificar se ha interferéncia
positiva no aspecto psicolégico, sugere-se que
novos estudos sejam realizados levando em
consideragdo o periodo de producdo do setor e
também que seja realizado um programa com um
periodo de seis meses.
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