WHEPG

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM TERAPIA O CUPACIONAL —
RELATO DE UMA EXPERIENCIA

ILINIC)r

XIIINIC

Patricia Gongalves Rombe %, Ana Claudia Estrela Pil  an 2 Rosibeth del Carmen Mufioz Palm3
Pontificia Universidade Catoélica de Campinas / Faculdade de Terapia Ocupacional,
Av. John Boyd Dunlop s/n°® Campinas SP patty rombe@hotmail.com
2Pontificia Universidade Catélica de Campinas / Faculdade de Terapia Ocupacional,
Av. John Boyd Dunlop s/n°® Campinas SP anapilan@gmail.com
3Pontificia Universidade Catdlica de Campinas/ Faculdade de Terapia Ocupacional,
Av. John Boyd Dunlop s/n°® Campinas SP rosibeth@terra.com.br

Resumo- Este trabalho tem como objetivo apresentar e descrever a experiéncia que vem sendo
desenvolvida pelo Programa de Aprimoramento Profissional de Terapia Ocupacional — Adulto | da PUC-
CAMPINAS/Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo, num Hospital Universitario da cidade de
Campinas. Este programa envolve atividades praticas e tedricas programadas sob supervisdo docente
pautado na articulagdo tedrico-pratica, produgdo de conhecimentos em servico, desenvolvimento de
pesquisa e acdes terap@uticas no contexto hospitalar a partir das diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Trata-se de um estudo descritivo, com embasamento tedrico e de levantamento bibliografico. O
Aprimoramento Profissional em Terapia Ocupacional desenvolvido neste hospital vem trazendo importantes
contribuicbes para a formacdo dos profissionais, na medida em que, a vivéncia cotidiana com a pratica,
possibilita o amadurecimento da postura profissional, 0 contato com as equipes, 0 desenvolvimento de

habilidades e competéncias técnicas, alem do crescimento pessoal e das constantes reflexdes éticas.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional, Hospital, Aprimoramento Profissional.

Area do Conhecimento: IV-Ciéncias da Saude.
Introducao

O Aprimoramento Profissional de Terapia
Ocupacional € uma modalidade de ensino em pés-
graduacdo que visa a formacéo de profissionais de
nivel superior na Area da Saude, através do
treinamento em servico.

O Programa de Adulto | integra o Programa de
Aprimoramento Profissional de Terapia
Ocupacional da PUC-Campinas desde 1996, com
uma carga horaria de 2000 horas, durante um ano
em regime de dedicacdo de 40 horas semanais,
com atividades praticas nas unidades de
internacdo e Unidade de Terapia Intensiva, e a
Clinica de Terapia Ocupacional, com alocacéo de
15 horas respectivamente em cada estrutura e 10
horas  envolvendo  atividades tedricas e
programadas pautadas na articulacdo tedrico-
pratica, producédo de conhecimentos em servico, e
desenvolvimento de pesquisas e acles
terapéuticas no contexto hospitalar e ambulatorial
a partir das diretrizes do Sistema Unico de Saude.

O Programa envolve a assisténcia a
adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s sexos
em regimes ambulatoriais e hospitalares, que
apresentem disfuncdes fisicas e/ou senso
perceptivos, decorrentes de condi¢des clinicas e
cirdrgicas diversificadas.

O Hospital e Maternidade Celso Pierro € uma
entidade privada e filantropica reconhecida pelo
Ministério da Saude (MS), como sendo um
hospital universitario cuja finalidade é servir a

Pontificia Universidade Catolica de Campinas
(PUC-Campinas) na realizacdo das atividades
docentes e assistenciais. Este conta com 320
leitos ativos, sendo destes, 240 destinados
exclusivamente ao Sistema Unico de Salde -
SUS. A organizacdo das unidades de internagéo
(totalizando oito unidades), distribuidas por blocos,
dispdem de uma estrutura propria de recursos
humanos, espaco fisico e recursos materiais.

Este trabalho tem por objetivo descrever a
experiéncia do Programa de Aprimoramento
Profissional de Terapia Ocupacional — Adulto I,
realizado nas unidades de internacdo 2, 5 e
Unidade de Terapia Intensiva de um hospital
universitario de alta complexidade na cidade de
Campinas, no ano letivo de 2008.

Metodologia

Este artigo consiste em um trabalho Descritivo,
uma vez que descreve as ac¢Oes desenvolvidas
nas Unidades de Internacdo 2 e 5 do HMCP/ PUC-
CAMPINAS, pelas aprimorandas do Programa de
Aprimoramento de Terapia Ocupacional, no
periodo compreendido entre o0s meses de
Fevereiro & Julho do ano letivo de 2008;
Documental, cujos fundamentos para o
desenvolvimento do estudo e da prética
profissional foram embasados em documentos
oficiais relacionados as diretrizes do programa e
relatérios de atividades do Aprimoramento; e
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Qualitativo, pois permite a analise dos multiplos
processos que integram a pratica profissional.

Segundo Minayo (2000), a abordagem
qualitativa busca “refletir a totalidade em suas
multiplas dimensbes [..] onde contenham o
conjunto das experiéncias e expressfes que se
pretende objetivar com a pesquisa’. Tal
abordagem possibilita aprofundar e ampliar o
conhecimento de intervencbes da terapia
ocupacional, uma vez que orienta a observacao de
aspectos presentes nas relagbes, e que néo
podem ser quantificados.

Resultados

O Programa de Aprimoramento Adulto | conta
com duas aprimorandas, que atendem a
adolescentes, adultos e idosos, de ambos os
sexos, que se encontram nas Unidades de
Internacdao 2 (Clinica Médica) e 5 (Clinica
Cirtrgica) do Hospital e Maternidade Celso Pierro
da PUC-Campinas, cujas particularidades estédo
descritas nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1- Descricdo da Unidade de Internacao 2.
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Descrigéo Unidade de Internagao 2

N° de leitos: 58; Especialidades:
Pneumologia, Cardiologia,
Reumatologia, Medicina Interna,
Oncologia, Endocrinologia, Neuro-
Clinica, Ortopedia.

NUmeros de Leitos

Epilepsia, cirrose hepatica, doenga
pulmonar obstrutiva crdnica, diabetes
Mellitus, acidente vascular cerebral,

Caracteristicas da cardiopatia isquémica,

Clientela arteriosclerose generalizada,
osteoartrose,  artrite  reumatoide,
pneumonias bacterianas, hipertensao
arterial sistémica.

- Controle e seguimento clinico
Condgaode  ~ Felitacio de eames para

Internacao 9ac 9
- Terapéutica medicamentosa

controlada

Tempo de - 3 a4 dias (mais fregliente) até 2

Permanéncia semanas

- A equipe é composta por
profissionais, residentes e
académicos nas Aareas: de

Equipe enfermagem, fisioterapia,
medicina, nutricdo, psicologia,
servigo sacial, terapia
ocupacional.
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Campinas, regido e

Procedéncia ot
principalmente de outros Estados

Tabela 2 - Descricdo da Unidade de Internacéo 5.

Descrigéo Unidade de Internagdo 5

Numeros de Leitos N° de leitos: 57; Especialidades:
Coloproctologia, Cabeca e Pescoco,
Gastroenterologia, Ginecologia,
Servico de Cirurgia de Urgéncia e
Trauma, Nefrologia, Neurocirurgia,
Urologia, Vascular.

Caracteristicas da Processos expansivos

Clientela intracranianos, patologias vasculares,
patologias medulares, traumatismo
cranio-encefalico, problemas
vasculares, estomas, neoplasia de
cabeca e pescoco, entre outros.

Condicéo de - Cirurgia de urgéncia e eletiva

Internacao

- Realizagdo de exames para
investigacéo diagnostica
Tempo de Em média de permanéncia:

Permanéncia
- 3addias

- 02 semanas até 04 semanas

- 45 a60 dias

Equipe A equipe é composta por
profissionais, residentes e
académicos nas areas: de
enfermagem, fisioterapia,

fonoaudiologia, medicina, nutri¢éo,
psicologia, servico social, terapia
ocupacional.

Procedéncia Campinas, regido e principalmente
de outros Estados como: Minas

Gerais, Bahia, etc.

Em média sdo realizados cerca de quinze
atendimentos semanais, envolvendo sujeitos
provenientes de Campinas e Regido, sendo que o
tempo médio de internacdo destes, varia de 04
dias a 03 semanas.

As atividades desenvolvidas pelas
aprimorandas envolvem: a realizagcédo de triagens,
avaliacbes, acompanhamento da clientela
hospitalizada, realizagdo de vivéncias de
atividades e de uso especificos de técnicas e
recursos terapéuticos, desenvolvimento de acdes
educativas (prevencdo, promocdo), orientacdo e
acompanhamento familiar, discussdes de casos e
participacdo de reunides clinicas com a equipe
multidisciplinar.

Segundo Carlo (2006), o terapeuta ocupacional
pode e deve compor a equipe multiprofissional de
salde presente na instituicdo hospitalar, para
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assim oferecer conhecimentos e desenvolver
acOes dentro de um trabalho integrado e eficiente.
Neste sentido, o Aprimoramento Profissional de
Terapia Ocupacional desenvolve projetos em
conjunto com outros profissionais da saude que
compdem as equipes nas unidades de internacéo
2 e 5, conforme descrito na Tabela 3, a seguir.

Tabela 3- Descricdes dos Projetos realizados no
HMCP da PUC-Campinas.
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Projeto Parcerias Descrigdo do Projeto

Visa orientacdo do cuidador
guanto aos cuidados ao
paciente no desempenho das
atividades de vida diaria,
dando possibilidade de este
cuidador discutir sobre as
questdes vivenciadas por ele,
gerando uma melhor
assisténcia e convivio na
relagéo cuidador e paciente.

Foi criado com o objetivo de
dar subsidios técnicos durante
o periodo de hospitalizagédo
para que o cuidador tenha
melhores condi¢bes de cuidar
do paciente ap6s o momento
da alta hospitalar.

Projeto de Servigo

Orientacao Social e

aos Terapia
Cuidadores  Ocupacional

Visa a orientagdo ao
paciente e cuidador, quanto as
Atividades de Vida Diaria
(alimentagéo, higiene e
vestuario), davidas
decorrentes a0  processo
cirGrgico, aliviar os processos
emocionais decorrentes da
utilizacdo da bolsa e do
processo de doengca e
hospitalizag¢ao.

Enfermagem,
Coloproctolog
ia e Terapia
Ocupacional.

Grupo de
Estomia

Busca através da arte

diminuir o impacto no

processo de hospitalizagdo e

Projeto Servigo melhorar a assisténcia e as
Fazendo Arte  Social e da relagBes entre trabalhadores.
(Projeto de Terapia O projeto cria um novo olhar
Humanizacdo Ocupacional de assisténcia, onde ha o

Hospitalar) acolhimento do paciente, dos
familiares e dos
acompanhantes e interacdo
dos profissionais.

Discusséao

Em toda a sua atuacdo, o terapeuta
ocupacional busca criar possibilidades de
ampliacdo da autonomia e independéncia do
paciente nas atividades que compdem as grandes
Areas de Desempenho Ocupacional,
proporcionando a este, novas experiéncias, que
venham a contribuir para seu desenvolvimento,
bem como na retomada de capacidades
remanescentes e projetos de vida passiveis de
serem realizados (BURLA e PY, 2004).
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Palm (2007) relata que os objetivos gerais da
Terapia Ocupacional, no contexto hospitalar séo:

“... intervir no ambiente hospitalar de
modo a melhorar a qualidade de vida
neste periodo; proporcionar ao paciente
condicdo para expressar seus temores e
percepgcbes sobre a doenca; identificar,
manter ou desenvolver gradativamente a
capacidade funcional, favorecer os
interesses normais, contatos sociais e
valorizar as potencialidades do paciente;
0s objetivos especificos seriam valorizar
as perspectivas e necessidades
funcionais do paciente, conscientizar o
paciente sobre suas possibilidades e
condicbes para a realizacdo das
atividades de vida diaria, incentivar a
integracéo e ajuda da familia no processo
terapéutico, proporcionar oportunidades
para que 0 paciente possa resolver
problemas e situagfes por si mesmo e
consiga adaptar-se as situagdes novas,
prevencdo da incapacidade e/ou apoio
aos varios niveis de recuperagdo ou
modificagdo, aliviar 0s  processos
emocionais, principalmente a depresséo e
apatia decorrentes do processo de
doenca e hospitalizacdo, orientar o
paciente e a familia na alta hospitalar em
relacdo a mobilizacdo no leito, cuidados
béasicos, atividades de vida diaria e
reinsercéo social.” (p. 13).

Os pacientes que se encontram nas unidades
de internacdo 2 e 5 do HMCP séo triados pelas
profissionais do Aprimoramento de Terapia
Ocupacional, através dos critérios de elegibilidade
(longo periodo de internacdo, dificuldade no
processo de hospitalizacdo, dificuldade de
aceitacdo do diagnéstico, dificuldades nas areas e
componentes de desempenho Ocupacional).Apds
a triagem s&o desenvolvidas as intervencdes
terapéuticas ocupacionais junto aos pacientes,
levando em consideracdo os aspectos obtidos no
processo de avaliacéo.

A intervencao terapéutica ocupacional engloba
acBGes como: atendimento individual e grupal com
a clientela hospitalizada; orientagdo com familiares
e cuidadores; acbes de humanizacdo e
ambientacao; orientacdes na programacao de alta
hospitalar, como também ac¢des em conjuntas com
outros profissionais da equipe nas unidades de
internacao.

Em sua intervencédo, o Terapeuta Ocupacional
faz uso de abordagens -corporais, atividades
expressivas, estruturadas e semi-estruturadas,
manobras e manipulacdo para um melhor
posicionamento no leito; realiza a prescricdo e
confeccdo de adaptacdes para as Atividades de
Vida Diaria, entre outros, conforme as
necessidades e vontade do paciente, o qual acaba
por sofrer um processo (ou risco) de ruptura em
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seu cotidiano mediante 0
hospitalizacéo.

Em todo e qualquer processo de adoecimento,
observa-se que a familia é afetada em toda sua
dinamica e, ao tornar-se vulneravel, emerge junto
com o paciente como uma unidade de cuidado
(GIRONDI, 2004). Neste sentido, a equipe de
Terapia Ocupacional realiza o acompanhamento
junto aos cuidadores e familiares dos pacientes
assistidos no HMCP da PUC-Campinas, onde se
da acolhimento as angustias e necessidades
suscitadas por estes, realiza-se orientacbes e
esclarecimentos a cerca de condutas e cuidados a
serem realizados para com o doente, bem como
de seu estado de saulde.

Quanto aos processos de ambientacdo e
humanizacao, o Terapeuta Ocupacional faz uso de
recursos que possam qualificar a interacdo dos
sujeitos com 0 espaco em que estdo inseridos;
como exemplo, cita-se a utilizagdo da musica
ambiente, a adequacdo e modificagcdo do espago
fisico, valorizando objetos particulares e que
fazem parte do cotidiano dos sujeitos alvo de suas
acles; e a busca pela participacao da familia
durante todo o processo de hospitalizacédo.

Na programacéo de alta sdo dadas orientacdes
como: cuidados com o paciente no lar; realizagédo
de cuidados basicos com alimentagdo, medicacgéo,
curativos, sondas, Atividades de Vida Diaria
(AVD’s), mobilizacdo e movimentacdo, uso de
adaptacdes e ou dispositivos; e principalmente,
busca-se a realizacdo de encaminhamentos a
servicos de referéncia na comunidade, para
continuidade do tratamento, promovendo, assim a
Integralidade no Cuidar preconizada pelo SUS.

processo de

Concluséo

O Aprimoramento Profissional em Terapia
Ocupacional desenvolvido no Hospital e
Maternidade Celso Pierro vem trazendo
importantes contribuicbes para a formacdo dos
profissionais, na medida em que, a vivéncia
cotidiana desta pratica, possibilita 0
amadurecimento da postura profissional, além do
crescimento pessoal e das constantes reflexdes
éticas suscitadas pela pratica profissional. O
terapeuta ocupacional que passa por uma
experiéncia de contexto hospitalar tem a
capacidade de atender em diversos lugares como:
clinica, domicilio, centro de saude, etc. Pelo fato
do hospital ser um estrutura complexa, exigindo do
profissional um conhecimento de diversas
situagbes clinicas e conhecimento da rede de
assisténcia extra hospitalar.

A dindmica hospitalar capacita o terapeuta
ocupacional articular diversos conhecimento
tedrico-pratico; agilidade no raciocinio clinico para
realizacdo de  procedimentos terapéuticos
ocupacionais; versatilidade de trabalhar em
cenarios de aprendizagens diferenciados e
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condicdes adversas como UTI e isolamento;
competéncia técnica para definir prioridades e
para lidar com materiais especiais; habilidade para
lidar constantemente com situagBes novas tendo
sensibilidade, discernimento e pertinéncia para
lidar com as diferencas dos aspectos culturais e
religiosos; articular questdes de dificil elaboragéo
como a morte; a dor e o sofrimento; capacidade
como ouvir e compreender a diversidade de
linguagem do sujeito que muitas vezes é revelada
através das atividades; capacidade de estabelecer
vinculos diferenciados com os pacientes e demais
profissionais de uma equipe multiprofissional.
Assim a experiéncia adquirida durante o
aprimoramento nos leva a uma visdo ampla do
contexto e da rede de saude, apreendendo a
trabalhar em equipe, como diferentes saberes e
valores, com isso concretizando e aperfeicoando o
aprendizado adquirido durante a graduacéo.
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