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Resumo — H4 relatos dos beneficios da Ginastica Laboral na empresa, como prevencdo as diversas
patologias causadas pelo trabalho repetitivo e até mesmo pela diminuicdo dos gastos com tratamento e
manutencéo dos niveis de producéo pelos funciondrios, devido & diminui¢cdo de afastamentos do emprego
por essas doencas. A pesquisa visa verificar se a Ginastica Laboral que traz beneficios para o trabalhador, é
bem aceita por eles, ou seja, se h4 uma consonancia entre dados na literatura de sua relevancia e a
percepcao dos trabalhadores praticantes de ginastica laboral sobre seus beneficios. Concluiu-se com esta
pesquisa que existe espaco no mercado para atuacdo do Educador fisico, desde que tenha conhecimento
sobre o tema abordado, além de um projeto bem elaborado e que realize um trabalho profissional.
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Introducao

Os exercicios fisicos sdo seqUéncias
sistematizadas de movimentos de diferentes
segmentos corporais, executados de forma
planejada, segundo um determinado objetivo a
atingir. E uma forma de atividade fisica planejada,
estruturada, repetitiva, que objetiva o
desenvolvimento da  aptiddo  fisica, do
condicionamento fisico, de habilidades motoras ou
reabilitag@o organico-funcional, definido de acordo
com diagnostico de necessidade ou caréncias
especificas de seus praticantes, em contextos
sociais diferenciados (NIEMANN, 1999).

Desde a Revolugdo Industrial, a sociedade
produtiva imp6e ao homem ritmo acelerado de
vida e de trabalho. Isso aumenta a duracéo diaria
de trabalho, o que reduz ou até mesmo elimina o
tempo para o lazer (JUVENCIO, 2005). Lazer é um
conjunto de ocupacdes as quais o individuo pode
entregar-se de livre vontade, com a finalidade de
repousar, divertir-se, recrear ou entreter-se, apds o
cumprimento das obrigacdes profissionais,
familiares e sociais (DUMAZEDIER, 1976).

Atividade Fisica Regular controlada por
profissionais da Educacgdo Fisica estd associada
diretamente a melhorias da saude e condicdes
fisicas dos praticantes. A reducdo dos niveis de
ansiedade, estresse, um sistema imunitario
fortalecido, tornando o organismo menos sujeito a
doencas e dor. A inatividade fisica associada a
dietas inadequadas, ao tabagismo, ao uso do
alcool e outras drogas sao determinantes na
ocorréncia e progressao de doencas crbnicas que
trazem varios prejuizos ao ser humano, como, por
exemplo, reduc¢@o na qualidade de vida e morte
prematura nas sociedades contemporaneas,

principalmente nos paises industrializados (SILVA
et al., 1998).

O Profissional de Educacao Fisica é qualificado
e legalmente habilitado para intervir no seu campo
profissional prevenindo doengas, promovendo a
saude do trabalhador e contribuindo para a sua
qualidade de vida (STEINHILBER, 2004).

De acordo com Polito & Bergamaschi (2002), a
Ginastica Laboral tem como objetivos: promover a
saude, corrigir os vicios posturais, diminuir o
absenteismo e a procura ambulatorial, melhorar a
condicdo fisica geral, aumentar o &nimo e
disposicdo para o trabalho, promover o
condicionamento orgénico geral, promover a
consciéncia corporal, melhorar o relacionamento
interpessoal, prevenir a fadiga muscular, etc.

Uma atribuicdo feita a Ginastica Laboral, além
dos efeitos fisicos, séo relacionadas aos aspectos
psiquico e social, justificada por favorecer a
descontracdo, estimular o auto-conhecimento e
auto-estima, proporcionar uma possivel melhora
no relacionamento interpessoal e do homem com
o meio que o cerca (BASSO, 1989; CANETE,
1996).

Segundo Cafiete (1996) Ginastica Laboral tem
papel também no funcionamento da cognicdo. A
explicacdo para isso reside na melhor oxigenagao
de todo o organismo e principalmente do cérebro.

Outros efeitos fisiolégicos que séo atribuidos a
Ginéstica Laboral seriam o aquecimento articular,
aumento da flexibilidade, resisténcia muscular
localizada, coordenacéo e mobilidade.

Sobre os efeitos dos exercicios sobre o sistema
locomotor, Silva (1995) cita a ocorréncia de um
desenvolvimento harmonioso dos grandes grupos
musculares, estabilizando corretamente a coluna
vertebral e as articulacdes. Aborda ainda, a
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prevencdo ao aparecimento de anormalidades
articulares e rupturas tendineas e ligamentares.

O objetivo dessa revisdo de literatura é de
observar se os trabalhadores participantes de
ginastica laboral a consideram relevante para seu

desempenho na empresa.

Metodologia

A pesquisa é exploratdria descritiva, pois tem
como propdsito proporcionar maior familiaridade
com o problema com o intuito de torna-lo mais
claro além de descrever as caracteristicas de
determinada populagdo ou fendmeno. Com
enfoque em revisao bibliografica.

A busca eletrdnica foi conduzida nas seguintes
bases de dados: Medline/PubMed, Lilacs, Ovid,
Science Direct, BioMed Central e High Wire. Seréao
utilizados os seguintes descritores, em idioma
portugués "atividade fisica", "exercicio", "aptiddo
fisica", "sedentarismo", ‘“inatividade fisica",

"atividade motora", "ginastica laboral”.
Reviséo

Sabemos que pessoas sedentarias correm o
dobro de risco de desenvolverem distarbios e
doencas no sistema cardiovascular quando
comparadas com pessoas que praticam uma
atividade fisica regular, e que uma pratica regular
de exercicios dirigidos produz consideravel
mudanca e adaptag&o no corpo humano.

Segundo um estudo de combate ao
sedentarismo que verificou o nivel de atividade
fisica de mais de 2.000 individuos do Estado de
S&8o0 Paulo. Afirma que nas cidades mais
populosas, menos de 23% dos que tinham
conhecimento sobre programas de atividade fisica,
praticavam atividades fisica de acordo as
recomendagdes; nas cidades menores, somente
14% dos individuos que conheciam os programas
praticavam atividade fisica de acordo com as
recomendacfes. Esses dados confirmam o fato de
gque o nivel adequado de conhecimento nao
necessariamente resulta em envolvimento regular
com atividade fisica. Os autores concluiram que a
promocéo da atividade fisica deveria enfatizar ndo
somente o incremento do nivel de conhecimento,
mas também as estratégias para superar as
barreiras, facilitando a adocdo de um estilo de vida
ativo (MATSUDO et al, 2002).

Para Pellegrinotti (1999) a atividade fisica
destinada a manter o bom estado funcional do
organismo, contribui também para valorizar e
socializar as pessoas, valores estes desprezados
pelo atual ritmo de vida.

Portanto, além das atribuicGes de beneficios
fisiolégicos a Ginastica Laboral, existe a defesa

também de ganhos relativos a satisfacdo de quem
a executa no ambiente de trabalho.

Resta observar qual a relevancia do Educador
Fisico frente a atividade fisica na empresa, de
acordo com a avaliagdo dos funcionarios que a

praticam.

Conclusao

A pratica de ginastica laboral é vista como um
beneficio para os trabalhadores e para as
empresas, € a sua importancia tanto econémica
como social é suficiente para despertar interesse
de estudos mais extensos sobre esta pratica
benéfica, incluindo, entre outros, os efeitos fisicos
e psicoldgicos sobre os praticantes.

Esse estudo foi idealizado por abordar um fator
da ginastica laboral que ainda ndo obtive
conhecimento sobre sua exploragdo, e ndo se
trata da confirmagdo dos beneficios da ginastica
laboral que j& estd bem descrito na literatura, mas
sim da avaliacdo sobre a percepcdo desses
beneficios pelo praticante.

Muitos dos empregados e empregadores ainda
ndo tem dimensdo sobre os beneficios da
ginastica laboral, provavelmente por ndo estarem
bem informados sobre tais beneficios ou por terem
experiéncias anteriores conduzidas por
profissionais n&o especializados no assunto
provocando como conseqiiéncias aversédo a esta
pratica que € benéfica aos trabalhadores e pode
gerar maiores lucros as empresas.

Desta forma programas bem elaborados de
educacdo sobre ginastica laboral assim como a
participacdo ativa de profissional apto como
Educador Fisico na sua execugao sdo necessarios
para garantir saude e prevenindo doencas.
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