A QUESTAO DA DISCRIMINACAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO NO BRASIL: mito ou realidade?
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Resumo: a discriminagcdo da mulher no mercado de trabalho é evidenciada desde seu ingresso,
tendo como caracteristica nesse mercado que a tem como méao de obra barata e incapazes de
realizar tarefas qualificadas, que é de exclusividade dos homens nédo as possibilitando assumir
cargos de chefia e ter autonomia em suas decisdes . As mulheres crescem em profissdes
consideradas secundarias, e nas areas humanas, que ndo gera o trio: poder, prestigio e riqueza.
As mulheres casadas e que tem filhos, sdo mal vistas pdr utilizarem atestados médicos para
acompanhar os filhos ao médico e por usufruirem encargos sociais, licenca a maternidade que as

afastam da empresa.
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INTRODUCAO

Safira Ammann cita em seu livio o
seguinte dizer de Sabdia: “o periodo de 1980-
1990 é marcado pelo ingresso no mercado de
trabalho* de um grande ndmero de mulheres
adultas com nivel de escolaridade
relativamente elevado”, frente a uma taxa de
atividade masculina elevada, a méo de obra
feminina elevou-se de 33, 6% para 39, 2%
em 1990.

PARTICIPACAO DA MULHER NO
MERCADO DO TRABALHO.

As mulheres séo as primeiras vitimas do
paradoxo do crescimento do emprego
feminino num contexto de crise: menores
salarios, maior instabilidade, condi¢bes de
trabalho acumulado, atividades domésticas e
profissionais, maior desemprego. Nota-se
duas especificidade do comportamento do
emprego feminino no contexto atual de crise
e reestruturacgao.

Em primeiro lugar a evolugdo do
emprego desmente a tese do ‘“exeército
industrial da reserva”, segundo a qual as

mulheres sdo mobilizadas quando o capital
necessita delas e voltam para a reserva (a
esfera doméstica) quando se instaura a
concorréncia entre os sexos pelo emprego
assalariado (HIRATA, 1997).

Sabe-se que essa expansédo do trabalho
feminina tem, entretanto, significado inverso
guando se trata da tematica salarial, terreno
em que a desigualdade salarial contradita a
sua crescente participacdo no mercado de
trabalho, seu percentual de remuneracdo é
bem menor do que aquele aferido pelo
trabalhador masculino. O mesmo ocorre no
gue concerne aos direitos e condicdes de
trabalho (ANTUNES, 2002).

Geralmente as atividades de concepc¢ao
ou aquelas baseadas em capital intensivo
sdo preenchidas pelo trabalho masculino,
enquanto aquelas dotadas de menor
gualificagdo, mais elementares e muitas
vezes fundadas em trabalhos intensivos, séo
destinadas as mulheres trabalhadoras.
(ANTUNES, 2002.)

As trabalhadoras, jovens e com curso
técnico estdo sujeitas a ouvir piadas e
brincadeirinhas, e pér isso tem que usar
roupas folgadas.
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Além disso, ndo contam, quando da
entrada nessa nova funcdo com instalacéo
adequada de banheiros femininos, e exercem
0s piores servicos na manutencdo (E.B,
1996).

P&r medo da concorréncia p6r parte dos
homens, quanto a questéo da negociacéo da
identidade sexual na realizacdo do trabalho é
continuamente observada: tem que ter
postura profissional como se fosse um
homem trabalhando.(HIRATA, 1997).

Se esta situacao permite-lhe conciliar os
afazeres domestico e o cuidado com os filhos
no caso das casadas e mées, com o trabalho
assalariado fora de casa, as oportunidades
concentram-se nas tarefas ndo qualificadas
(SILVA BLASS, 1998).

Com relagdo ao mercado de trabalho as
mulheres conquistaram um bom espaco, mas
infelizmente a maioria das que séo
valorizadas sdo as que se abdicou de sua
casa familia afazeres pessoais para
ocuparem cargos importantes. As mulheres
que trabalham e sdo maes, elas tem um staff
muito grande trabalhando em casa. (PAES
COELHO, 2002)

A restricdo das mulheres ao corpo
produtivo permanece praticamente
inalteradas na maioria das sociedades.

Até o advento do capitalismo. Que a
convoca para a produgdo ndo como intuito de
emancipacdo, mas para extrair-lhe a mais—
valia.

A mulher transforma-se em dupla
mercadoria: do marido, na esfera domestica
(inclusive, quando o mesmo e também
explorado pelo padrdo) e do capitalista no
ambito fabril.

A subalternizagdo feminina ndo se opera
exclusivamente nas instancias da familia e
do trabalho além delas. A mulher ¢é
descriminada com multiplos dominios, que
passam pelos sistemas educacionais,
culturais, religiosos, juridicos, morais, entre
outros (SAFIRA, 1997).

No conjunto das atividades “mercado
formal + informal+trabalho domestico”,
mesmo trabalhando mais a mulher tem uma
renda inferior a do homem, seja pela
gratuidade das atividades domesticas ,seja
Po salarios inferiores no  mercado
formal.(SAFIRA, 1997).

No mercado de trabalho a participagéo
feminina encontra-se banalizada por pautas

discriminatérias que regem 0 Pprocesso
produtivo em todas as suas fases:

A selecdo da mao der obra, inser¢do no
mercado , atribuicdo de func¢des organizacao
do trabalho promocdes , rescisdo contratual.
A mulher e a ultima a ser contratada a
primeira a ser demitida e dificiilmente e
promovida a fungBes mais elevadas
(SAFIRA, 1997).

No setor industrial a participacdo das
mulheres e de apenas 15%. A subalternizado
da mdo a de obra feminina apresentam
alguns tracos.

e Atribuicdo de tarefas monotonias;

e Salérios inferiores, agravando-se nas
faixas etarias mais elevadas.

Nos critérios utilizados pelos
empregadores para a sele¢do de seu quadro
pessoal e dada a grande relevancia a
variavel de género: a empresa ndo contrata
mulheres, quando o fazem, a maioria prefere
as jovens, muitas descartam as casadas e
ate mesmo as noivas a fim de escapar de
encargos sociais vinculados a maternidade.

e A guestao da monotonia,
repetitividade e automotismo do
trabalho feminino e evidenciado. As
tarefas automaticas e
desprofissionalizadas sdo realizadas
exclusivamente por mulheres.
(Safira, 1987). Nessa linha a
equacdo mulheres trabalho néo
qualificado, homens tarefas
semiqualificadas ou qualificadas se
ajusta perfeitamente (SOUZA LOBO,
1991).

A mulher no mercado de trabalho é
voltada para as areas de humanas que ndo
traz um status social. As mulheres crescem
nas profissGes consideradas secundarias que
ndo geram o trio poder, prestigio e riqueza,
citado por Safira Ammann, o pensamento de
Roberto Venosa.

Algumas guestdes teimam em
prevalecer através dos tempos, ainda que
tenha havido alguma evolugéo recentemente
e sua validacdo sejam mais frutos do
empirismo  do que uma  pesquisa
sistematizada:

e Os Cargos de chefia que exigem
criatividade, responsabilidade,
iniciativa sdo cargos ocupados por
homens, mulheres ocupam em sua
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maioria funcdes subalternizadas e de
exercicio repetitivo;

e A mulher se sente constrangida ao
usar certo tipo de roupa, (como saias
e decotes)m, por estar trabalhando
no mesmo ambiente que homens e
serem desrespeitadas;

e As mulheres casadas e com filhos,
tendem a sofrer discriminac6es em
decorréncia de encargos sociais;

e O salario da mulher se comparado
ao dos homens no exercicio da
mesma fungéo é menor.

CONCLUSAO

A constatacdo de que a discriminacdo
persiste na economia capitalista € um fato
notavel descrito por muitos autores.

Uma parte das mulheres ainda trabalha
em fungdes monotonas que ndo necessitam
de uso de inteligéncia, porém em relacao aos
salarios, elas o julgam equivalente, mas
consta-se que a maioria ganha acima dos
salarios dos homens e que um pequeno
percentual ganham menores salarios
mostrando assim que as mulheres podem
estar se igualando aos homens na prética da
mesma profissdo, porém um pequeno
percentual de mulheres ainda ndo atingiu
esta equivaléncia.

A tese pura e simples de discriminagéo
pode nédo ser verdadeira e deve ser tratado
com maior rigor cientifico.

Quando a questdo do vestuario, muitas
se sentem constrangidas ao usarem roupas
femininas e se tornarem vitimas de piadas
indiscretas, sentem- se discriminadas por
terem que deixar de lado a feminilidade no
local de trabalho e terem de optar por roupas
folgadas.

Enfim, a questdo da discriminac¢éo tanto
pode ser tratada como uma realidade
presente no mercado como um mito em
outras situacbes e o consenso sobre estas
guestdes ainda esté distante de ser obtido.
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