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Resumo - Desde meados dos anos oitenta até a presente data, estamos convivendo com o fantasma do
desemprego, os motivos que levaram a esta situagdo sao diversos. Especialmente a automacéo,
robotizacéo, globalizacdo, informatizagéo, dependéncia tecnoldgica, financeira e politica. Os problemas
sociais provocados pelo desemprego, fruto das transformagdes globais em curso, estdo assolando dezenas
de milhares de familias que ndo sabem o que fazer e por onde recomecar, pois sua auto-estima esta
totalmente debelada. Através de livros, jornais e revistas, procuramos entender o desemprego, suas causas,
como ele age sobre as pessoas. Um estudo sobre o impacto que o desemprego causa na vida de uma
pessoa, nada mais € do que uma forma de compreender o ser-humano, suas angustias e seus medos.

INTRODUGAO

Todos sabemos a importancia de um emprego
na vida de uma pessoa, dai, a vontade de
compreender o que uma pessoa sente ao ficar
desemprega, como isso interfere na sua vida
pessoal, e em seu estado emocional. Os indices
de desemprego aumentam a cada dia, e o
numero de pessoas preocupadas com 0s
problemas que isto acarreta também. Afinal, em
20 anos, o Brasil pulou da nona para a segunda
posigcao entre os paises com maior quantidade de
desempregados no mundo, ficando atras apenas
da india, um indice assustador que merece toda
atengdo, ndo s6 do governo, mais de toda a
populacéao brasileira.

CAUSAS DO DESEMPREGO:

O que provocou o desemprego no Brasil foi
primeiro a abertura das importagdes, junto com
um conjunto de fatores, a saber: Globalizagao,
tecnologia, produtividade, desregulamentacéo, e
privatizagoes.

A partir de 1991, o Brasil comegou a abrir a sua
economia. Nossas empresas viveram protegidas
durante muitos anos pela chamada protegéo a
industria nacional para que ela pudesse se
fortificar e desenvolver. Durante as décadas 1960
a 1990 vivemos sob o regime da reserva de
mercado, quando empresas hacionais e
multinacionais instaladas aqui ficavam

"protegidas”, dos produtos importados, que
sofriam restricdes de importagéo e até mesmo a
proibi¢ao, e

quando o produto era importado recebia uma
taxagdo muito forte.

Os pregos, neste periodo, eram aprovados pelo
governo através de um departamento chamado
"CIP". Funcionava da seguinte maneira: a
empresa multinacional ou nacional obtinha um
telex do governo autorizando o aumento. Assim,
as novas tabelas entravam em vigor. Ninguém
trabalhava com custos e competigdo. Os
empregos se mantinham porque nao havia
competigdo, perdas com entrada de concorrentes
no mercado, redugdo de margens de ganho, etc.
Mas era uma economia irreal.

Outra situagdo impar em todo o mundo era que
as multinacionais instaladas aqui gozavam de
uma protegdo devido a loucura da inflagdo
brasileira, onde s6 trabalhava com lucro quem
soubesse administra-lo. As multinacionais sabiam
muito bem como lidar com a inflagdo. Os juros
altos foram um fator determinante para o
fechamento de fabricas, empresas e postos de
trabalho no Brasil, que ndo tem nada que faca
ligagdo com a abertura das importagcdes se o
governo mantivesse as taxas no padrédo
internacional.

Baixar juros nao foi possivel pelo enorme déficit
publico devido a um estado gordo, caro, super
regulamentado, e tudo que as reformas deveriam
fazer para tornar o Brasil um pais moderno. Os
produtos que chegam de fora sao financiados por
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uma taxa de até 0,8% ao més ou 3,5% ao ano, e
as empresas brasileiras recebem financiamento a
juros de 5% ao més. Os produtos chegam ao
Brasil com financiamentos de 180 a 250 dias
naquelas taxas ja citadas e a empresa brasileira
perde mercado, se descapitaliza e dispensa, ou
nao contrata méo de obra.

Com o langamento do programa brasileiro da

qualidade e produtividade em 1988 o Brasil
comecou a se preparar para enfrentar os
concorrentes estrangeiros e para a abertura das
importagdes. Tudo que se viu de la para ca foi um
grande avango na melhoria de nossa
produtividade, melhor qualidade, mais eficiéncia
da empresa brasileira, mas com isso temos
menos empregos disponiveis e a impressdo de
desemprego.
O desemprego que ocorreu num setor industrial,
por exemplo, criou emprego no setor de servigos.
Um estado que possuia muitas vagas perdeu
para outro que recebeu investimento de uma
nova industria que la se instalou. E assim por
diante.

DESEMPREGO:

No sentido quantitativo, o desemprego é
simplesmente um jogo de numeros: o mesmo
trabalho que ha alguns anos costumava exigir
uma centena de trabalhadores hoje pode ser feito
por cinquenta— e talvez por dez amanha. Isso
ndo é novidade, é claro. Ja estamos transferindo
as tarefas de fabricagdo para as maquinas ha
quase duzentos anos. Agora, porém, O processo
estd avangando tado rapidamente que mudangas
enormes ocorrem quase que do dia para a noite.
O aspecto quantitativo do desemprego atingiu seu
apice (ou seu ponto mais baixo, dependendo de
onde esta) na mania de reducdo de funcionérios
dos ultimos anos. Iniciando-se com a premissa
(que é verdadeira) de que a organizagdo média
tem mais empregados do que precisa ou pode
permitir-se, uma conclusdo é alcancada (que é
falsa) de que a resposta € simplesmente reduzir o
seu numero.

Estd ocorrendo uma mudanga qualitativa
também. N&o se trata apenas de um nudmero
menor de empregados ao estilo antigo. As
condicdes de trabalho motivadas pelas novas
realidades tecnoldgicas e econOmicas n&o sao
empregos no sentido profissional; e em grande
parte do que esta sendo feito nas organizagoes,
atualmente, é feita por pessoas que ndo tém um
emprego “real”.

A sociedade como um todo recebe efeitos
deléritos do desemprego. O primeiro nucleo
afetado é a familia que tem dificuldades para
suprir suas necessidades basicas deixando
mesmo de aspirar niveis melhores de ascensao a
melhores padrdes de consumo, educagdo e
assisténcia de saude.

O segundo setor que recebe as restricbes do
desemprego estrutural ou generalizado é o
empresarial, uma vez que cada desempregado
significa um consumidor a menos no mercado.

O terceiro meio a sentir as limitagdes causadas
pelo desemprego € o proprio governo, em todos
0s niveis, pois o0s requisitos de assisténcia
crescem substancialmente.

CONSEQUENCIAS DO DESEMPREGO E O
SEGURO - DESEMPREGO:

Desde os primordios do surgimento do seguro-
desemprego permanece como uma questao
polémica a possibilidade de que o beneficio opere
negativamente no estimulo a procura por trabalho
por parte do desempregado. Trata-se do
chamado “risco moral”, cuja existéncia tem sido
apontada em praticamente todas as modalidade
de seguro. No caso do desempregado, o
argumento € que, ao sentir-se protegido, mesmo
que parcialmente, ele torna-se relapso em buscar
solugdo para sair dessa situacdo. Isto ocorre
devido a aceitagdo de um suposto implicito de
que o trabalhador possui a opgédo de
voluntariamente escolher entre estar ocupado
onde deseja, ou estar desempregado recebendo
beneficios. Muitos desses trabalhadores
transformam-se em desempregados de “longo
prazo”, pressionando o seguro-desemprego por
mais tempo que o desejado. Além disso, os
desempregados estruturais requerem
investimentos em capital humano, isto &
treinamento e formagao profissional, para serem
recolocados no mercado de trabalho, o que
demanda um tempo de realizagao
freqientemente mais amplo que o numero de
parcelas de beneficios a que tem direito. Este
comportamento depende basicamente da relagao
entre o beneficio que ele recebera e o salario que
recebia na ocupagado que originou sua dispensa.
E a chamada “taxa de reposicdo”. Regra geral,
quanto maior essa reposicdo salarial, mais o
desempregado tende a protelar a busca por
trabalho, ou entdo aceitar um novo emprego em
condigbes compativeis com suas caracteristicas
ocupacionais. Torna-se, também, reticente em
aceitar treinamento, j& que aumenta sua chance
de recolocagdo. Tais fatores acabam, pelas
evidéncias observadas em paises europeus, a
elevar o “desemprego de longo prazo”, seja
quanto ao tempo deste, ou quanto a proporg¢ao
dos que nele permanecem. Este expediente é
também chamado de “armadilha do desemprego”,
o0 qual tende a perpetuar a dependéncia do
segurado no programa de seguro-desemprego na
medida em que este é também generoso quanto
ao numero parcelas de seguro, quanto ao
pagamento de outros beneficios sociais, € quanto
mais imperfeita for a articulagdo do seguro-
desemprego com o0s demais programas
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responsaveis pelo treinamento e pela recolocagao
do desempregado. Além do perigo do "risco
moral", muitos argumentam que as dificuldades
de administrar o programa de seguro-
desemprego seja pela sua dimenséo seja pelas
suas peculiaridades, ele acaba por atuar como
subsidio implicito ao trabalhador buscar a
informalidade.Esta pratica é possivel onde as
regras de elegibilidade e habilitagao sao fracas, e
os controles referentes a burla e as fraudes séo
praticamente inexistentes. Com isso, torna-se
possiveis procedimentos fraudulentos (implicitos
e explicitos) entre empresas que desejam
sonegar e/ou minimizar seus gastos com a
seguridade social, e trabalhadores que pretendem
receber os beneficios como complementagao
salarial.No caso de controles insuficientes,
empresas e empregados, combinam demissdes
de forma a permitir a habilitagdo destes ao
seguro, passando os mesmos a receberem seus
beneficios, sendo recontratados pelas mesmas
empresas. Ademais, esta possibilidade de utilizar
0 beneficio seguro-desemprego como fonte de
recursos para a informalidade, parece ser ainda
maior, onde maior for a heterogeneidade do
mercado de trabalho, e onde a demanda por
trabalhos precarios, servigcos pessoais, € outras
modalidades de empregos atipicos é ampla e
disseminada. @A  articulagdo de politicas
comandada pelo governo federal,
institucionalmente imposta & imprescindivel
melhorar o desempenho do seguro-desemprego,
e das politicas ativas, mas nao esgota os
instrumentos  necessarios para um real
aprimoramento desse conjunto de programas
e/ou politicas. Este procedimento se impde uma
vez que 0s servigos publicos sao oferecidos de
forma de monopdlio, possuindo o risco, nao
desprezivel, de atuar de forma ineficiente do
ponto de vista econdmico, e indesejada do ponto
de vista social.

iNDICE DE DESEMPREGO:

A populagao brasileira continua classificando os
altos niveis de desemprego como o principal
problema do Pais. Na pesquisa realizada entre os
dias 7 e 9 de maio de 2004 pelo instituto Sensus
para a Confederagdo Nacional do Transportes
(CNT), 43,1% dos dois mil entrevistados
apontaram a falta de postos de trabalho como o
principal problema a ser enfrentado no Brasil.
O desemprego atingiu em abril 13,1% da
populacdo economicamente ativa das seis
maiores regides metropolitanas do Brasil, de
acordo com o IBGE. Essa é a maior taxa desde
que a pesquisa de emprego comegou a ser feita,
em outubro de 2001.
O recorde anterior era de 13% --em junho e
agosto do ano passado. Em margo deste ano, a
taxa estava em 12,8%. O total do desempregados

pulou de 2,72 milhdes de pessoas em margo
deste ano para 2,81 milhdes em abril. O numero
de pessoas ocupadas cresceu 0,7% no periodo, o
que representou a criacdo de 460 mil postos de
trabalho. A maior taxa de desemprego entre as
seis regides pesquisadas foi registrada em
Salvador, onde ficou em 16,6%. Sao Paulo e Rio
de Janeiro apresentaram taxas de 14,5% e
10,7%, respectivamente. As outras regides
pesquisadas sao: Recife (14,3%), Belo Horizonte
(11,4%) e Porto milhdes em abril.

Entre as pessoas que estavam procurando
emprego em abril, 20% nunca haviam trabalhado
e 47% tém menos de 24 anos. A Fundacéao
Seade/Dieese divulgou na semana passada que
a taxa de desemprego na regido metropolitana de
Sao Paulo subiu pelo quarto més consecutivo e
bateu novo recorde histérico. Em abril, a taxa
ficou em 20,7% da PEA (populacédo
economicamente ativa).

IMPACTO PSICOLOGICO:

Muita gente conhece de perto a forga
avassaladora com que o desemprego invade o
cotidiano familiar, modificando habitos e impondo
novas atitudes. Além de perder confortos e
privilégios, muitas vezes, marido, mulher e filhos
sao obrigados a rever valores e papéis.

N&o é novidade que a mulher participa cada vez
mais do mercado de trabalho. Empurrada pela
necessidade econdmica ou pela vontade de se
realizar profissionalmente, ela divide com os
homens a manutengédo da familia. No entanto, o
fardo mais pesado continua sobre os ombros
masculinos. Afinal, a sociedade atribui a eles a
responsabilidade financeira da casa. Isso explica
em parte, por que o desemprego masculino
costuma ser mais traumatizante para todos os
envolvidos. A “sociedade”, diz o psicologo
Socrates Nolasco, “espera que o homem seja o
provedor. Quando isso deixa de acontecer,
podem surgir crises conjugais e familiares”.

O desemprego acelera o fim dos relacionamentos
frageis e aproxima os casais que tém lagos
solidos. O fortalecimento da relagédo, no entanto,
esta longe de significar auséncia de problemas.

A identidade masculina é emgrande parte
construida sobre o eixo profissional e a esfera
publica: “O trabalho para o homem & uma porta
para o mundo. Uma forma de ele se afirmar e
conquistar poder. E quanto mais ele resume sua
vida a esse papel, maior sera o choque com o
desemprego”, diz o psiquiatra Ronaldo Pamplona.
Sobre a reagdo feminina a esse tipo de situacao,
a psicologa Denise Dini diz que ela esta ligada a
valores arraigados: “As mulheres foram
acostumadas a ligar masculinidade a forga e a
enxergar nos homens seu porto seguro. Quando
essa imagem se desfaz, muitas se decepcionam
profundamente”. Outro aspecto que atinge em
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cheio os sentimentos femininos € a necessidade
de assumir as despesas basicas. Muitas esposas
que nao trabalham acabam procurando emprego
e as que tém rendimento préprio se véem
obrigadas a usar o taldo de cheques — que antes
pagava apenas o supérfluo -, para dar conta do
aluguel e do supermercado.

Quando o desemprego se prolonga, € comum
que esses profissionais sejam vitimas dos seus
préprios sentimentos negativos. Desanimados e
com a autoconfianga em baixa, eles tém menos
chance de serem contratados. Como o trabalho
demora a surgir, esses sentimentos ganham
ainda mais forca e espaco.

O aspecto financeiro de um emprego é téo
evidente que as pessoas subestimam sua fungao
psicolégica. Embora ndo o perceba até ficar
desempregado, as maiorias das pessoas s&o
definidas em termos de seus empregos, ligados a
uma comunidade mais ampla através de seus
empregos, e providos de estrutura e propdsito
através de seus empregos.

Um emprego ajuda as pessoas a dizer de si
mesmas e aos outros quem elas sdo. Nas
sociedades aldeds e tribais do passado, a
identidade era estabelecida pelo nascimento.
Poderia ser elevada ou rebaixada um pouco pelas
atividades subseqlientes, mas para a maioria das
pessoas Quem Vocé E costuma ser uma dadiva.
Conosco nao € assim. Ninguém pode dizer,
quando nascemos, quem seremos em nossa
fluida sociedade. As pessoas tecem identidades
proprias a partir dos amigos que tém, da vida
familiar que criam, das suas atividades, das
escolas e igrejas que frequentam- e dos
empregos que tém. Principalmente dos
empregos. Quando pessoas se encontram pela
primeira vez, costumam perguntar sobre o
trabalho, sobre o emprego da outra.

O trabalho proporciona a maioria das pessoas
sua rede central de relagdes. Sejam colegas de
trabalho ou ndo, seus melhores amigos, o
emprego € para a maioria das pessoas o contexto
social permanente em que levam suas vidas. Sao
suas pequenas tribos, seus minusculos vilarejos.
Mesmo que nao gostemde todos, as outras
pessoas tornam-se parte de suas vidas. Quando
uma delas desaparece por alguma razao, fica um
vazio. Se um individuo perde seu emprego, todas
essas pessoas desaparecem. A vida parece mais
insipida, mais ténue. Pessoas sem empregos
sentem-se sozinhas.

O emprego tem uma estrutura de tempo, e sem
ele a vida pode parecer tdo enorme e vazio
quanto o espaco exterior. Com ele, uma pessoa
tem fronteiras claras: vocé chega ao emprego as
8 horas e sai as 17 horas. Tira 45 minutos para o
almogo. O emprego estabelece um padrédo para
os dias, as semanas e os anos da vida das
pessoas. Ele faz a vida— um negdcio confuso na

melhor das hipéteses — mas é previsivel. Sem um
emprego, o tempo se arrasta interminavelmente.
Um emprego da as pessoas papeis a serem
desempenhados e lhes diz o que elas precisam
fazer para que se sintam bem em relacdo a
contribuigdo que oferecem. Da a elas um modo
de saber quando fizeram sua parte e lhes diz
quando seus resultados sado satisfatérios. Os
empregos proporcionam as pessoas um lugar
onde devem comparecer regularmente; uma lista
de coisas a fazer; um papel a desempenhar numa
empreitada maior; um conjunto de expectativas
em relagdo as quais possam estabelecer um
padrdao de comparagdo. Da a elas um senso de
proposito diario. E a realizagdo de cada propoésito
€ uma forma de melhorar a auto-estima.

Para a maioria das pessoas, em suma, um
emprego é a fonte principal de significado e
ordem em suas vidas. Ndo é de se admirar que
perder um emprego seja tdo devastador
psicologicamente.

FORMAS DE COMBATE AO DESEMPREGO:

De acordo com o IBGE, havia 2,7 milhdes de
pessoas sem trabalho no pais em Margo 2004.
Isso corresponde a uma taxa de desemprego de
12,8 % - o pior resultado desde Outubro do ano
passado. Com uma politica voltada para o
crescimento econbmico, a queda desse numero
para 9 % seria factivel, segundo os economistas.
Dai em diante, a situagdo s6 melhoraria com
outro tipo de reforma. “Seria preciso mudar as leis
trabalhistas para aumentar a flexibilidade do
sistema e reduzir os custos de contratacao. Esse
é o0 grande n6 do mercado de trabalho hoje em
dia”, diz o economista José Marcio Camargo, da
PUC do Rio de Janeiro. “No curto prazo a taxa de
desemprego cai com a recuperagao da economia,
mas no longo prazo serdo necessarias medidas
estruturais”.

E necesséario tornar o Sistema Publico mais
eficiente, uma maneira de fazer isto, é
introduzindo sinais de mercado, de modo a torna-
lo “contestavel” , buscando conduzi-lo a atuar de
maneira eficiente e eficaz. O conceito de
contestabilidade, j& consagrado no campo da
microeconomia, agora aplicado ao mercado de
trabalho, estabelece que deve haver a
perspectiva de competicdo nas atividades e
servigos publicos para elevar a eficiéncia e o
direcionamento dos programas.

Essencialmente, isto implica que as atividades
desenvolvidas, e os servigos prestados, na esfera
publica, possam ser confrontados, e contestados,
por outros provedores de servicos capazes de
oferecer os mesmos servicos com menor prego e
maior qualidade. Evidentemente isto somente
pode ocorrer num sistema de mercado onde os
provedores publicos e privados operam sobre as
mesmas condi¢cdes. O governo deve garantir esta
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igualdade separando seu papel de comprador de
servigos publicos, daquele de provedor de tais
servicos. Somente assim havera igualdade de
condi¢cbes para competicdo entre o setor publico
e o setor privado. Alguns paises tem introduzido
nas atividades dos SPE, recomendando-se
experiéncias no caso brasileiro, os seguintes
estimulos orientados para o mercado:

a)Licitagcao: consistindo no processo de usar
procedimentos competitivos para decidir quem
tem o direito de produzir e/ou entregar bens e
servigos. Tem o objetivo de ser uma alternativa ao
monopdlio da oferta pelas agéncias publicas. Um
obstaculo a vencer neste processo, é a
resisténcia corporativa do staff governamental
envolvido na provisdo desses servigos.
b)Vale-Servigo: o beneficiario do servigo recebe
um voucher que o habilita a buscar a melhor
oferta de emprego ou treinamento, obrigando
“produtor” a buscar seu melhor desempenho. De
posse desse vale, o trabalhador pode selecionar a
melhor oferta, evitando o monopdlio do governo e
introduzindo a competicdo entre os ofertantes.
Visando tornar esse expediente mais realistico.
Para contar com a participacdo efetiva do
trabalhador, muitas vezes, exige-se sua
contrapartida financeira. Para produzir efeitos
positivos, a utilizacdo de voucher deve contar com
as seguintes condigbes- acesso a informagéo pelo
beneficiario, baixo custo de acesso a esta
informacdo, motivagdo do trabalhador, e
diversidade de ofertantes.

c)Agéncias Privadas de Emprego: consiste em
permitir e estimular, no espirito da Convengao 96
da OIT, a utilizagdo dessas organizagdes como
ofertante de servigos de emprego, em especial a
intermediagdo e recolocagdo de mao de obra.
Esta tendéncia a liberalizagdo tem ocorrido em
inimeros paises, mas tem sido objeto de muitas
criticas. Seus opositores argumentam que sem o
monopodlio, o Servigo Publico de Emprego néo
pode atuar na plenitude em oferecer servigos
gratuitos aos trabalhadores, em especial os
desempregados de longo prazo, uma vez que
estes tendem a ser recusado pelas agéncias
privadas. Estas, de acordo com a experiéncia
americana, preferem contemplar os trabalhadores
de melhor qualificagdo, mais faceis de serem
recolocados. A superagao desse problema deve
vir através de um adequado sistema regulatério
determinado pelo Estado, visando impedir tais
abusos, combinado com o pagamento de taxas ao
setor privado para auxiiarem o SPE a
recolocaram os desempregados de maiores riscos
e os trabalhadores incapacitados.

Ainda que as agéncias privadas atuem
tipicamente em determinados setores do mercado
de trabalho, no que diz respeito ao processo de
intermediacao, isto ndo significa que ndo venham
a se motivar para operar emoutras areas,

inclusive com os desempregados com maior
dificuldade de recolocagdo. Caso o governo
decida financiar, parcialmente, estas agéncias,
assim como gastar com o Servigo Publico de
Emprego, para atuar  junto a esses
desempregados ¢é possivel que isto venha a
ocorrer.Todos estes procedimentos devem ser
apreciados sob a 6tica de sua utilizagado visando
estimular a competicdo no Servico Publico de
Emprego no caso brasileiro. Nem todos devem
ocorrer  simultaneamente, ou devem ser
necessariamente experimentados. Assim
procedendo, ¢é provavel que 0s servigcos
prestados pelos préprios agentes publicos
venham a se tornar mais eficientes, e direcionar
melhor suas atividades ao publico-alvo. O
importante é que a articulagao das politicas venha
a se complementar, ndo s6 pela agao direta do
Poder Executivo, mas pela saudavel exposi¢cao
de algumas atividades a competicdo com o setor
privado. Visando n&o acumular erros, devem-se
priorizar as experiéncias-piléto, cujos resultados
permitem refazer os procedimentos utilizados
com custos menores. Um fator que contribui
muito para o amortecimento das taxas de
desemprego sao as Micro e pequenas empresas,
segundo o IBGE. Ao fazer pela primeira vez um
estudo detalhado das micro e pequenas
empresas de comércio e servicos, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
concluiu que elas atuam como "colchao
amortecedor do desemprego"”. Pelo menos foi o
que ocorreu entre 1998 e 2001. Neste periodo,
enquanto nas empresas de médio e grande porte
o0 pessoal ocupado aumentou 9%, nas micro e
pequenas o crescimento foi de 32,2%. Nelas, o
numero de pessoas trabalhando saltou de 5,5
milhdes para 7,3 milhdes, o que respondeu por
60,8% da mao-de-obra de comércio e servigos
em 2001. Segundo a diretora de pesquisas do
IBGE, Martha Mayer, o Estudo Especial sobre
Micro e Pequenas Empresas, divulgado hoje pelo
instituto, vem a tona em um momento oportuno,
quando o governo estuda maneiras de aumentar
a geragao de empregos no pais. Por conta disso,
afirmou a pesquisadora, as especificidades das
empresas de pequeno porte precisam ser
consideradas, dado o grande potencial do
segmento na criagdo de postos de trabalho e na
geracgao de renda. A facilidade na contratagédo de
mao-de-obra e a elevada taxa de natalidade de
empresas sao caracteristicas proprias que
explicam em parte o aumento do contingente de
empregados nos ultimos anos. Mas as micro e
pequenas empresas também tiveram o papel de
absorver trabalhadores egressos das companhias
de médio e grande parte, que nos ultimos anos
reduziram seu quadrode funcionarios em
processos de ajustes decorrentes de
privatizagdes, fusbes e mesmo incorporagdo de
tecnologia. "Muita gente aderiu a um plano de
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demissdo voluntaria e montou um negdcio”,
comentou Saldanha. Outro problema causado
pelo desemprego é a redugdo da renda, de
acordo com a Pesquisa Mensal de Emprego do
IBGE, a renda média do trabalhador caiu 0,9%
em relagdo a margo. Se comparada a abril de
2003, a reducdo da renda ficou em 3,5%. Na
comparagdo com abrii do ano passado, o
rendimento dos empregados com  carteira
assinada caiu 2,9%. A dos empregados sem
carteira foi reduzida em 4,3% e a dos
trabalhadores por conta prépria aumentou 3,2%.

CONCLUSAO:

Diante do exposto acreditamos que o primeiro
passo seria levar aos desempregados uma
motivacao pessoal, e mostrar-lhes que a situacéo
atual nos obriga a desenvolver nossos talentos
em diversos tipos de trabalho. A situagdo hoje
vivida no Brasil requer de cada um de nés uma
mudanga, novas aprendizagens, reciclagem e
versatilidade.

A modernizagdo teve um preco que €& o
fechamento dos postos de trabalho. Sendo assim,
as taxas de desemprego chegaram a niveis
jamais vistos no pais. O pais precisa avangar na
inovacdo tecnolégica. Os investimentos em
tecnologia podem garantir uma politica agressiva
de comércio exterior e compromisso de
crescimento econémico.

Hoje sofremos ainda com o grande quadro

concreto de  desempregados, estagnacao
econdmica e corte nos gastos sociais.
A redugao do desemprego €&, portanto, um desafio
premente cuja solugdo deve merecer atengao de
individuos e instituicbes que estejam interessados
na manutencao da estabilidade civil e politica do
pais.
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